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Stowo przewodniczacej

Jubileusz 60-lecia Szkoty Medycznej im. Anny Jenke w Sanoku

Vivat Academia, vivant professores!

Rok akademicki 2022/2023 rozpoczety...

Stanowisko nr 62 Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Place minimalne w ochronie zdrowia - wyjasnienia dodatkowe

Pytania i odpowiedzi dot. wynagrodzen pielegniarek
i potoznych po 1 lipca 2022

Interpelacja nr 35594 do ministra zdrowia w sprawie wynagrodzen
pielegniarek i potoznych

Opieka dtugoterminowa nie udzwignie podwyzek. ,Bez wyzszych
$wiadczen wydarzy sie katastrofa”

Zmiany w standardach DPS

Interpelacja nr 31361 do ministra zdrowia w sprawie wynagrodzen
pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spolecznej

Interpelacja nr 30760 do ministra rodziny i polityki spotecznej
Komunikat Ministra Zdrowia

Nowe PWZ

Wykaz priorytetowych dziedzin specjalizacji dla pielegniarek i potoz-
nych dofinansowanych przez Ministra Zdrowia w 2022 1.

Zapewnienie wysokiej jakosci jest efektem whasciwego zarzadzania
i organizacji firmy
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Kalendarium pracy OIPiP w Krosnie

NASZ ADRES
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
38-400 Krosno, ul. Bieszczadzka 5, pok. 205-210
tel./fax: 13 43 694 60, www.oipip.krosno.pl,
e-mail: biuro@oipip.krosno.pl

Biuro Izby czynne
w poniedziatek od 7.30-17.00
od wtorku do piatku w godzinach 7.30-15.30

Radca Prawny
mgr Piotr Swiatek
udziela porad prawnych w piatek od godz. 9.00-14.00
Kontakt za posrednictwem Biura OIPiP

Biuro Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej oraz Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych
czynne codziennie w siedzibie Izby w godzinach 10.00-14.00
tel. 13 43 694 60
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
pelni dyzur w pierwszy poniedziatek miesiaca
w godzinach 10.00-14.00

Podania o zapomogi i dofinansowanie szkolen po-
dyplomowych prosimy sktada¢ do 10-go kazdego
miesiaca osobiscie lub listownie.

Jesien, jak dobra ciocia lub wrézka,

daje nam gruszki, sliwki, jabtuszka;

w sadach, gdziekolwiek tylko cztek spojrzat,
wszedzie na drzewach owoc juz dojrzat.
Wsrad drzewnych listkow wietrzyk szelesci,
owoc i listki na ziemie strqgca

i szepce stowa, tak dziwnej tresci,

jak gdyby jakas bast wedrujgca.

Szeles¢ nam, mity wiaterku, szeles¢

i pare sliwek na ziemie strqc,

bo my przez ptotek pragniemy przelez¢,

i z sadu troche owocéw wzigc!

JOZEF ANTONI BIRKENMAJER
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Stowo przewodniczacej

Szanowni Panstwo,

Drogie Kolezanki i Koledzy,

Okres, w ktérym oddajemy w Wasze
rece kolejny numer naszego Biuletynu
wiaze sie z wdrazaniem nowelizacji usta-
wy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych. Obowiazujaca od 1 lip-
ca br. ustawa od samego poczatku jej
procedowania, czyli jeszcze na etapie le-
gislacji budzila szereg kontrowersji i wat-
pliwosci. Po jej przyjeciu okazalo sie, ze
wiele podmiotéw leczniczych nie otrzy-
malo wystarczajacych $rodkéw finan-
sowych, a algorytm opracowany przez
Agencje Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji i zastosowany do wylicze-
nia naleznych kazdej placéwce $rodkéw
nie odpowiada rzeczywistosci. Wprowa-
dzona w zycie nowelizacja zaklada usta-
lenie sposobu podwyzszenia wynagro-
dzenia w danym podmiocie leczniczym
w drodze porozumienia z zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa reprezentujaca pie-
legniarki i poltozne. Porozumienie po-
winno zosta¢ podpisane do 12 lipca br.,
czyli 14 dni od dnia wejscia w zycie usta-
wy z moca obowiazujaca od dnia 1 lip-
ca br. (ustawa weszla w zycie 29 czerw-
cabr.). W przypadku, gdy we wskazanym
wyzej terminie porozumienie nie zosta-
nie zawarte, sposéb podwyzszania wy-
nagrodzenia zasadniczego powinien
okregli¢ kierownik podmiotu lecznicze-
go w drodze zarzadzenia. Nastepnym
etapem jest zawarcie porozumien zmie-
niajacych pomiedzy pracodawca, a pra-
cownikami. Brak zawarcia takich poro-
zumien, zwanych potocznie aneksami do
umowy o prace, uprawnia pracownika do
wystapienia z roszczeniem wobec praco-
dawcy o uzupelnienie naleznego mu wy-
nagrodzenia. Na terenie dzialania OI-
PiP w Krosénie tylko cze$¢ pracodawcéw
uwzglednilo posiadane przez pielegniar-
ki i potozne kwalifikacje.

Bardzo duza grupa naszych koleza-
nek i kolegéw informowatla nas o tym,
ze pracodawcy przypisywali ich do niz-
szych niz dotychczas grup zawodowych
wedlug kwalifikacji wymaganych na da-

nym stanowisku pracy, tym samym obni-
zajac wspoélczynniki pracy. W tej sprawie
28 lipca jednoznaczne stanowisko zajeto
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie wskazujac, ze no-
welizacja powolanej ustawy nie wprowa-
dzita zadnych nowych kryteriéw i zasad
kwalifikowania pielegniarek i potoznych
do okreslonej grupy zawodowej i wsp6t-
czynnika pracy. Wobec powyzszego kwa-
lifikacje pielegniarek i poloznych, ktére
byly zgtaszane przez $wiadczeniodaw-
c6w do Narodowego Funduszu Zdrowia
na podstawie imiennych list przed 1 lip-
ca br. sa wiazace zar6wno dla pracodawcy
jak i dla pielegniarki i potoznej, a wejécie
w zycie nowelizacji ustawy nie daje pod-
staw do zmiany tej kwalifikacji.

W dalszym ciagu otrzymujemy syg-
naly, ze pomimo zwiekszenia $rodkéw
z NFZ, cze$¢ naszych kolezanek i kole-
gbéw nie otrzymala podwyzek, a nawet
nie udalo sie ich zaszeregowa¢ do grupy
6 (we wskazanej grupie minimalne wy-
nagrodzenia zasadnicze wynosi 5322,78
z1). Aktualna sytuacja skutkujaca zbyt
duzymi dysproporcjami w zarobkach po-
miedzy poszczegélnymi grupami zawo-
dowymi s3 powodem niezadowolenia
i zrédtem konfliktéw. O powyzszym fak-
cie zostato poinformowane Ministerstwo
Zdrowia. Mam nadzieje, ze podejmie ono
stosowne kroki, aby zmniejszy¢ te rézni-
ce i poprawi¢ sytuacje ptacowa pielegnia-
rek i potoznych.

0Od 12 lipca br. zmianie ulega takze do-
kument Prawo Wykonywania Zawodu.
Teraz bedzie on wydawany w postaci kar-
ty poliweglanowej, wymiarami zblizonej
do dowodu osobistego. W Komunikacie
wydanym przez Ministra Zdrowia wyjas-
niono, ze do czasu wydania PWZ wedtug
nowego wzoru, dokumentem potwier-
dzajacym prawo do wykonywania zawo-
du pielegniarki/potoznej bedzie uchwata
okregowej rady pielegniarek i potoznych
stwierdzajaca PWZ. Z kolei dokumenty
PWZ wydane przed 12 lipca br. - czyli na
poprzednio obowiazujacym wzorze - za-
chowaja wazno$¢ i nie wymagaja zmian.

Waznym wydarzeniem dla naszego
samorzadu zawodowego bylo w ostat-

nim czasie podjecie przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Poloznych w Krosnie
uchwaly w sprawie upowaznienia czlon-
kéw Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie do zlozenia oferty
w postepowaniu prowadzonym na pod-
stawie zapytania ofertowego Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych w spra-
wie wylonienia realizatoréw kurséw spe-
cjalistycznych dla pielegniarek i poloz-
nych realizowanych w ramach projektu
JWsparcie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwéj na lata 2014-2020 (PO WER
2014-2020) wspétfinansowanego z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, numer
POWR.07.01.00-IP.05-00-004/21". Mito
mi poinformowa¢ Paristwa, ze Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
na podstawie ztozonych w przetargu do-
kumentéw, zostata wyloniona do realiza-
cji tego projektu.

Projekt obejmie swoim zasiegiem
wszystkie okregowe izby pielegniarek
i poloznych stwarzajac jednoczesnie
mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji w ra-
mach bezplatnego ksztalcenia podyplo-
mowego. Zgodnie z zalozeniem projek-
tu, na terenie OIPiP w Kros$nie zostanie
przeszkolonych 10% cztonkéw samorza-
du pielegniarek i potoznych. Goraco za-
checam cztonkéw naszego samorzadu
zawodowego do skorzystania z tych form
ksztalcenia podyplomowego.

Z wyrazami szacunku

Renata Michalska
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie
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Wokot samorzgdu

Jubileusz 60-lecia Szkoty Medycznej
im. Anny Jenke w Sanoku

Medyczna Szkota Policealna im. Anny
Jenke w Sanoku obchodzila jubile-
usz 60-lecia swojego istnienia. Po mszy
$wietej odprawionej w sanockiej Farze,
zaproszono na uroczysto$ci do szkoly
muzycznej. Waznym momentem bylo
$lubowanie absolwentéw. Stowa wypo-
wiedziane przez bylych uczniéw, nawia-
zaly do misji szkoly realizowanej przez
ponad pét wieku. Dyrektor sanockiego
»,Medyka” Halina Potojko przypomnia-
1a historie szkoly, podajac, ze mury pla-
cowki opuscito juz 6000 oséb. Zapro-
szeni godcie zaznaczali, jak waznym
punktem na mapie Podkarpacia i calego
regionu jest sanocka szkota, od lat sku-
tecznie i profesjonalnie szkolgca perso-
nel medyczny.

Medyczna Szkota Policealna im. Anny
Jenke w Sanoku obchodzi w tym roku ju-
bileusz 60-lecia swojego istnienia. Z tej
okazji w ko$ciele Przemienienia Pariskie-
go w Sanoku odprawiona zostala msza
$wieta, a 28 czerwca zorganizowano uro-
czysto$¢, w czasie ktérej dyrektor Halina
Polojko przypomniala historie szkoly
oraz sylwetki jej absolwentéw.

— Spisana w kronikach historia szko-
ty i mysli naszej patronki Anny Jenke
dowodza kolejnosci i waznosci naszych
medycznych spraw oraz potrzeb, gdzie
najpierw musi by¢ normalne, ale jakze

JUBILEUSZ

60~

SIKOLY
MEDYCIN)

odpowiedzialne dojrzewanie i wychowa-
nie, aby potem wyrosto nam zdrowe, za-
opiekowane i szczesliwe spoteczenstwo.
Jest to dla nas staly drogowskaz i piek-
na, wielopokoleniowa saga lekgji historii
- méwita dyrektor Halina Potojko.

Obchody wzbogacily wystepy arty-
styczne.

— Z okazji 60-lecia powstania i dziatal-
nosci Medycznej Szkoty Policealnej w Sa-
noku, w imieniu Zarzadu Powiatu Sano-
ckiego, starosty Stanistawa Checia oraz

wilasnym, gratuluje pieknego jubileuszu
- moéwil podczas wystapienia okolicz-
no$ciowego wicestarosta Janusz Cecuta.

- Medyczna Szkota Policealna w Sa-
noku pehita i nadal petni bardzo waz-
na funkcje. Wspiera lokalny rynek pra-
cy, dostarczajac dobrze wyksztalcone
kadry w stuzbie zdrowia, bierze udziat
w ksztaltowaniu polityki gospodarczej
izdrowotnej naszego regionu, w ten spo-
séb wspierajac jego rozwdj. Z okazji jubi-
leuszu szkoly, zycze wszystkim Panstwu
dalszych sukceséw, ktére beda zréd-
tem satysfakdji i uznania. Zycze, aby ju-
bileusz byt okazja do spotkan, przywo-
lywania najlepszych wspomniert oraz
niezapomnianych chwil. Zycze wresz-
cie niegasnacej pasji w pracy z mtodymi
ludZmi oraz wielu kolejnych pomyslnych
lat, ktére pozwola na kontynuowanie
wspanialych osiagniec.

W imieniu posta na Sejm RP Piotra
Uruskiego, zyczenia i pamiatkowy gra-
werton przekazata dyrektor biura posel-
skiego Aneta Figiel.

Zrédto: https://esanok.pl/2022/sanok-
-jubileusz-szkoly-medycznej-6000-absol-
wentow-pasja-sluzba-profesjonalizm-vi-
deo-zdjecia-00e7ts.html
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Vivat Academia, vivant professores!

Trzeciego pazdziernika br. w Uczelni
Panstwowej im. Jana Grodka w Sano-
ku po raz dwudziesty drugi rozbrzmia-
1o Gaudeamus Igitur inaugurujac nowy
rok akademicki 2022/2023. Wraz ze
studentami Uczelni rok akademicki
zainaugurowali takze stuchacze Sano-
ckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Nauke w nowym roku akademickim
rozpoczelo blisko 1300 studentdw,
w tym blisko 600 studenté6w pierwsze-
go roku, ktorzy ksztalcié sie beda na 9
kierunkach studiéw licencjackich, in-
zynierskich, magisterskich oraz jedno-
litych studiach magisterskich.

Pomimo pochmurnej pogody i rzesi-
$cie padajacego deszczu od wczesnych
godzin porannych w murach Uczelni
panowalo poruszenie. To bowiem wy-
jatkowy dzien w zyciu calej wspélno-
ty akademickiej. Tradycyjnie inaugura-
cja roku akademickiego rozpoczela sie
od przemarszu do Kosciota Przemienie-
nia Panskiego, ktéremu przewodniczy-
1a orkiestra deta PGNiG O/ Sanok pod
kierownictwem Kapelmistrza Grze-
gorza Mroczkowskiego. Mszy $wie-
tej w intencji spolecznosci akademickiej
i stuchaczy Sanockiego Uniwersytetu III
Wieku przewodniczyt oraz wygtosit ho-
milie ks. proboszcz Roman Fron.

Po zakoniczonej eucharystii uczestni-
cy uroczystosci: rektorzy i delegaci szkét
wyzszych, przedstawiciele wladz pan-
stwowych, samorzadowych, parlamen-
tarzyéci, duchowni, reprezentanci $ro-

dowisk lokalnych, biznesu oraz studenci,
przeszli do Centrum Sportowo-Dydak-
tycznego, ktérego aula wypelnila sie
do ostatniego miejsca. Tak liczna obec-
nos¢ gosci to powdd do dumy oraz do-
strzezenie dziatalnosci Uczelni i jej miej-
sca w lokalnym $rodowisku.

Gléwna czesé obchod6w rozpoczeta sie
od wprowadzenia sztandaru Uczelni. Po-
czet sztandarowy tworzyli studenci In-
stytutu Medycznego, kierunkéw pieleg-
niarstwo i ratownictwo medyczne: Anna
Hnatyk, Ewelina Kotlarz oraz Bartosz
Labaj. Hymn panstwowy wykonat aka-
demicki chér uczelniany pod kierowni-
ctwem dr Moniki Brewczak.

Zgromadzonych gosci przywitat JM
Rektor dr inz. Mateusz Kaczmarski.
W swoim wystapieniu inauguracyjnym
Pan Rektor podsumowujac miniony rok
akademicki oraz wyzwania na przysztos¢
moéwik:

- Inauguracja roku akademickiego
2022/2023 jest szczegblnym wydarze-
niem dla naszej spolecznosci akademi-
ckiej, a zwlaszcza dla studentéw pierw-
szego roku, ktérzy dzi§ po raz pierwszy
przekraczaja mury Uczelni. Jest to $wie-
to, ktére przypomina nam o tradydji,
o sile i znaczeniu wartos$ci akademickich,
ale takze o wspdlnocie ludzi, ktérych
one tacza. Dynamicznie rozwijajaca sie
Uczelnia Paistwowa im. Jana Grodka
w Sanoku we wspélpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym ma istotny

i stymulujacy wplyw na rozwéj gospo-

darczy Sanoka i potudniowo-wschodniej
czeSci wojewddztwa podkarpackiego.
Pragne podkresli¢, iz misja Uczelni jest
zapewnienie odpowiedniej oferty i wa-
runkéw do studiowania majacych na celu
zaspokojenie aspiracji edukacyjnych mto-
dziezy i os6b dorostych, przygotowanie
absolwentéw do wejscia na rynek pracy,
a takze do dalszego rozwoju zawodowe-
go i naukowego oraz aktywnego funkcjo-
nowania w zyciu spotecznym oraz gospo-
darczym Euroregionu Karpackiego.

Wszystkim Pracownikom i Studentom
zyczyl takze powodzenia w roku akade-
mickim 2022/2023, zdrowia, zadowole-
nia z pracy, zycia osobistego i owocnych
studiéw w Uczelni Pafistwowej im. Jana
Grodka w Sanoku.

Tradycyjnie po przeméwieniu inaugu-
racyjnym i Gaude Mater Polonia nastapi-
ta immatrykulacja studentéw rozpoczy-
najacych nauke w sanockiej Uczelni. Akt
$lubowania odczytata Prorektor dr hab.
Elzbieta Cipora, prof. ucz., a Pan Rektor
symbolicznym wskazaniem berta przyjat
reprezentantéw poszczegdlnych kierun-
kéw w poczet studentéw Uczelni Pan-
stwowej im. Jana Grodka w Sanoku.

W wystapieniach zaproszonych gosci
stycha¢ byto stowa podziwu i wskazywa-
nia roli uczelni jako niezwykle istotnego
czynnika miastotwérczego i regionalne-
go, umozliwiajacego mtodemu pokoleniu
zdobywania wiedzy praktycznej w do-
skonalych warunkach i przy wsparciu
wyksztalconej kadry.

W imieniu studentéw glos zabrata Pa-
trycja Filus - studentka 3 roku jednoli-
tych studiéw magisterskich na kierunku
spedagogika przedszkolna i wczesno-
szkolna”.

Wykltad inauguracyjny pt. ,Finanse
publiczne w okresie turbulencji” wy-
glosil prof. dr. hab. Sebastian Skuza,
Sekretarz Stanu, Generalny Inspek-
tor Informacji Finansowej w Minister-
stwie Finanséw, a w latach 2017-2020
wiceminister nauki i szkolnictwa wyz-
szego.

Ostatnim akcentem inauguracji roku
akademickiego byl wystep nauczyciela
akademickiego Uczelni dr Moniki Brew-
czak, ktorej akompaniowatl Lukasz Kot.
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Wokot samorzqdu

Inauguracja roku akademickiego prze-
szta do historii. Z powodu turbulendji ja-
kie dotykaja finanse publiczne, bedzie
to z pewnoscia rok trudny, rok wyzwan
i umiejetnosci radzenia sobie w niela-
twej sytuacji w jakiej znajduja sie nie-

Inauguracjet

ROKU AKADEN

mal wszystkie polskie uczelnie. Jako
wspdlnota akademicka dotozymy jednak
wszelkich staran, aby byt to rok udany
dla naszych studentéw oraz wszystkich
0s6b zwigzanych z sanocka Alma Mater.

11ICKIEGO

T B Mo
Fot. UP im. Jana Grodka w Sanoku,
UM Sanok

Zrédio: Uczelnia Panstwowa im. Jana
Grodka w Sanoku

Rok akademicki 2022/2023 rozpoczety...

11 pazdziernika 2022 odbyta sie uro-
czysta 23. inauguracja tegorocznego
roku akademickiego w Karpackiej Pan-
stwowej Uczelni w Krosnie.

KPU

w Krosnie

Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie

Tradycyjnie w auli Kampusu Politech-
nicznego gosciliSmy znamienitych go-
$ci, wladze naszego miasta, cztonkéw
Rady Uczelni na czele z przewodnicza-

IEGO 2022/2023

cym, cztonkéw Konwentu, rektoréw po-
przednich kadencji, postéw na Sejm RP,
przedstawicieli $wiata nauki, zaprzy-
jaznionych uczelni, wtadze samorza-
dowe, reprezentantéw instytucji i firm
wspolpracujacych z Uczelnia oraz prze-
de wszystkim naszych studentéw.

Uroczysta inauguracja roku akademi-
ckiego w KPU byta doskonata okazja do
podsumowan i analizy mijajacego roku
oraz przyblizenia planéw na kolejny,
z pewnoscia trudny i peten wyzwan rok
akademicki.

Jego Magnificencja dr hab. Zbigniew
Barabasz, prof. KPU w swoim przemo-
wieniu podkreslat: - Zyjemy i dziata-
my w ciekawych, intrygujacych cza-
sach. W tym roku chyba powinienem
doda¢ takze trudnych. Po okresie dy-
namicznego rozwoju, mamy przed sobg
okres: kryzysu gospodarczego oraz nie-
stabilno$ci wywotanej wojna i nadcho-
dzacymi problemami w energetyce.
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Czynniki te bez watpienia beda oddzia-
tywaty takze na dziatania podejmowa-
ne w uczelni.

Najwazniejszym punktem uroczystej
inauguracji byta ceremonia immatryku-
lacji, czyli przyjecia do grona wspélnoty
akademickiej nowych czlonkéw - stu-
dentéw pierwszego roku, ktérzy zlozyli
$lubowanie tym samym rozpoczynajac
swoja droge do zdobycia upragnionego
wyksztalcenia i rozpoczecia kariery za-
wodowej.

Wtadze KPU w Kroénie podczas uro-
czystej inauguracji uhonorowaty osoby
szczegblnie zastuzone dla naszej uczel-
ni, nagrode — podziekowanie za calo-
ksztalt pracy otrzymat prof. Krzysztof
Ple$niarowicz, Naukowy Laur odebra-
li z rak JM Rektora prof. Kazimierz Si-
kora oraz dr hab. Barbara Krochmal-
-Marczak, prof. KPU. Wyré6znienia za

uzyskanie tytutu doktora odebrali pra-
cownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni.

Specjalne wyréznienia Studencki Laur
ufundowane przez uczelnie przyzna-

ne zostaty réwniez absolwentom z naj-
wyzsza S$rednia ocen. Wyré6znienia za
dziatalno$¢ sportowa otrzymaly nasze
akademickie druzyny — siatkarki i siat-
karze. Nagrode za osiagniecia w dziatal-
nodci studenckiej odebrali czlonkowie
Studenckiego Kota Naukowego ROTOR.

Nagrody ,Firma dobrych praktyk”
zostaly wreczone przedsiebiorcom
i firmom, ktére w sposéb szczegélny
wspdélpracuja z Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Kroénie, nieustannie wspo-
magajac uczelnie w jej dziataniach, be-
dac wsparciem dla studentéw rozpoczy-
najacych swoja droge kariery i stuzac
pomoca w zdobywaniu do$wiadczenia
iwiedzy.

Integralna czescia rozpoczecia roku
akademickiego w naszej Uczelni jest

wreczenie przez wlodarzy gmin listéw
gratulacyjnych i upominkéw jako wy-
raz uznania dla najlepszych absolwen-
téw krognieniskiej uczelni.

Zwieniczeniem inauguracji byt wyktad
profesora Kazimierza Sikory Polska
grzeczno$¢ jezykowa — dawniej i dzis.

Konczac przemodwienie inaugura-
cyjne Rektor Karpackiej Panstwowej
Uczelni w Krosnie zyczyt wszystkim: -
Pozwélcie Szanowni goscie ze na koniec
zloze tradycyjne zyczenia — najpierw
studentom zyczac Wam w nadchodza-
cym roku akademickim - wytrwatosci,
odwagi, satysfakeji z dokonanych wybo-
réw ale takze przyjaznii mitosci, a nam
wszystkim: szcze$cia i zdrowia oraz aby
to byt dobry, spokojny rok.

Zrédto: Karpacka Paristwowa
Uczelnia w Krosnie
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Stanowisko Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Kro$nie z dnia 28 lipca 2022 r.

w sprawie: realizacji przez Swiadczeniodawcow postanowien ustawy z dnia 26 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw

skierowane do:

1. Ministra Zdrowia

2. Prezesa Naczelnej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych

Prezydium Okregowej Rady Pieleg-
niarek i Potoznych w Krosnie otrzymu-
je informacje dotyczace obnizania pie-
legniarkom i potoznym wspétczynnika
pracy w zwiazku z przypisywaniem ich
do nizszych niz dotychczas grup zawo-
dowych wedlug kwalifikacji wymaga-
nych na zajmowanym stanowisku.

Swiadczeniodawcy uzasadniaja wpro-
wadzanie tego typu rozwigzan zmia-
na wynikajaca w ich ocenie z przepiséw
ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagradzania zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych (nowelizacja z dnia 26
maja 2022 r.).

W ocenie Prezydium ORPiP w Kros-
nie dzialanie takie nie znajduje uzasad-
nienia w obowiazujacym stanie praw-

MINISTERSTWO ZDROWIA
PODSEKRETARZ STANU
PIOTR BROMBER

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W  nawiazaniu do przekazanego
do Ministra Zdrowia Stanowiska Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie z dnia 28 lipca 2022 r.
w sprawie realizacji przez $wiadczenio-
dawcéw postanowien ustawy z dnia 26

(Dz. U.z 2022 r., poz. 1352)

nym. Nalezy wskaza¢, ze nowelizacja
powolanej powyzej ustawy nie wprowa-
dzita zadnych nowych kryteriéw i zasad
kwalifikowania pielegniarek i potoznych
do okreslonej grupy zawodowej i wsp6l-
czynnika pracy. Wobec powyzszego
uznane przez $wiadczeniodawcéw przed
1 lipca 2022 r. kwalifikacje pielegniarek
i potoznych, ktére byly zgtaszane do Na-
rodowego Funduszu Zdrowia, na podsta-
wie imiennych list obejmujacych pieleg-
niarki i potozne sa w naszej ocenie nadal
wigzace dla wszystkich stron stosun-
ku pracy. Jezeli do tej pory pracodaw-
ca wyptacat pielegniarce badz potoznej
wynagrodzenie w grupie z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem na poziomie
magisterskim i specjalizacja (pielegniar-
ka z tytulem zawodowym magister pie-
legniarstwa albo polozna z tytulem
zawodowym magister poloznictwa z wy-
magang specjalizacja w dziedzinie pie-
legniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia), to

Warszawa, 11 sierpnia 2022 r.

wejscie w zycie wymienionej noweliza-
¢ji ustawy nie daje podstaw do zmiany
tej kwalifikacji. W naszej ocenie zmiana
indywidualnych warunkéw pracy i pla-
cy pielegniarki i poloznej moze nasta-
pi¢ jedynie na podstawie wypowiedze-
nia zmieniajacego te warunki, w trybie
szczeg6towo opisanym w art. 42 Kodek-
su pracy. Podstawa do ewentualnej zmia-
ny wspoétczynnika pracy dla pielegniarki
lub potoznej nie stanowia réwniez zmia-
ny dotyczace zasad finansowania wyna-
grodzen wynikajace z powolanej powy-
Zej ustawy.

Przewodniczqca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
Renata Michalska

Sekretarz Okregowej

Rady Pielegniarek i Potoznych
Ewa Czupska

DSW.054.199.2022.PJ

Pani Renata Michalska
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposo-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1352) uprzejmie prze-
kazuje ponizsze wyjasnienia.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801)
ustanawiajac najnizsze prawem gwaran-
towane poziomy wynagrodzen zasad-
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niczych dla okreslonych grup zawodo-
wych nie wylacza w zadnym wypadku
przepiséw Kodeksu pracy, w szczegélno-
$ci tych, ktore okreslaja zasady ustalania
przez pracodawce wynagrodzenia oraz
reguluja tryb dokonywania zmian w tre-

$ci stosunku pracy.

Oznacza to, ze wszelkie dziatania po-
dejmowane przez pracodawcéw w ra-
mach wykonywania przepiséw usta-
wy z dnia 8 czerwca 2017 r. w obszarze

ksztaltowania systemu wynagradzania
w danym podmiocie leczniczym musza
by¢ podejmowane nie tylko w granicach
okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca
2017 r., ale réwniez ogélnych dyrektyw
prawa pracy. Przy czym ocenianie tych
dziatait powinno by¢ kazdorazowo do-
konywane w drodze szczegdtowiej oce-
ny stanu faktycznego indywidualnie dla
kazdego z analizowanych przypadkoéw.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze
zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. kontrole wykonania obowiaz-
kéw wynikajacych z ustawy przeprowa-
dza Panstwowa Inspekcja Pracy.

Z powazaniem

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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Stanowisko nr 62

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 2 sierpnia 2022 r.

w sprawie zalecen i wytycznych w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pielegniarek i potoznych zatrudnionych w podmiotach po 1 lipca 2022 roku.

Majac na uwadze wplywajace do Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
(,NRPiP”) informacje o nieprawidlowos-
ciach w zakresie sposobu ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
pielegniarek i potoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych zwiazanych
z wejsciem zycie ustawy z dnia 26 maja
2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego niektérych pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach leczniczych
oraz niektérych innych ustaw, NRPiP
przedstawia ponizsze zalecenia i wytycz-
ne w zakresie prawidlowego stosowa-
nia przepiséw ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych:

1. Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych sto-
suje sie do wszystkich pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych w ramach sto-
sunku pracy.

2. Minimalne wynagrodzenie zasad-
nicze pielegniarki lub poloznej za-
trudnionej w podmiocie leczniczym
od dnia 1 lipca 2022 r. stanowi ilo-
czyn wspoétczynnika pracy okreslone-
go w zalaczniku do ustawy o sposobie

ustalania najnizszego wynagrodzenia
i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w roku 2021 ogtoszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego tj. kwoty 5662,53 zlo-
tych, przy czym wspétczynniki pracy
winny zosta¢ ustalone w nastepujacy
spos6b:

a. pielegniarka z tytulem zawodo-
wym magister pielegniarstwa albo
potozna z tytulem magister po-
loznictwa z wymagana specjali-
zacja w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majacej zastoso-
wanie w ochronie zdrowia - wsp6t-
czynnik 1,29 (grupa 2);

b. pielegniarka, potozna z wymaga-
nym wyzszym wyksztalceniem
(studia I stopnia) i specjaliza-
cja, albo pielegniarka, potozna ze
$rednim wyksztalceniem i specja-
lizacja - wspétczynnik 1,02 (grupa
5);

c. pielegniarka, potozna z wyksztal-
ceniem na poziomie studiéw
pierwszego stopnia (licencjat)
oraz pielegniarka albo potozna
z wymaganym $rednim wyksztal-
ceniem, ktéra nie posiada tytutu
specjalisty w dziedzinie pieleg-
niarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia
- wspétczynnik 0,94 (grupa 6).

3. Pracodawca nie jest uprawniony
do samodzielnej, arbitralnej odmo-
wy uznania kwalifikacji pielegniarek
i potoznych w celu unikniecia zasze-
regowania pracownikéw do grupy za-
wodowej o wyzszym wsp6lczynniku
pracy.

4. Zasady ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego okreslone
w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.,
w tym obowiazki kierownikéw pod-
miotéw  leczniczych  wynikajace
z ustawy, stosuje sie do wszystkich
podmiotéw leczniczych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dzia-
talnosci leczniczej niezaleznie od ich
formy organizacyjno-prawnej, rodza-
ju wykonywane]j dziatalnosci leczni-
czej, czy zrédel finansowania. Tym
samym, do stosowania ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. zobowiazane sa
réwniez podmioty lecznicze udzie-
lajace wyltacznie $wiadczen komer-
cyjnych, nie posiadajace zawartego
kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia, jak réwniez podmioty lecz-
nicze nie wykonujace dziatalnosci
w rodzaju $wiadczenia szpitalne.

5. Uprawnienia pracownicze wynikaja-
ce z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.,
przystuguja wszystkim pielegniar-
kom i potoznym pozostajacym w sto-
sunku pracy w podmiocie leczniczym,
w tym réwniez osobom przebywaja-
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Wokot samorzgdu

cym na zwolnieniu lekarskim lub ur-
lopie macierzynskim (ojcowskim).

6. NRPIP rekomenduje, aby wszyst-
kie przypadki niestosowania sie pra-
codawcéw do postanowien ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego niekt6rych pracow-
nikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych zgtaszane byty do wiasci-
wej ze wzgledu na miejsce wykonywa-
nia pracy Panstwowej Inspekgji Pracy,
a w przypadku podmiotéw leczni-
czych dziatajacych w formie samo-
dzielnego publicznego zaktadu opie-
ki zdrowotnej, jednostki budzetowe;
albo jednostki wojskowej - do wlasci-
wego podmiotu tworzacego.

Uzasadnienie

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloz-
nych z niepokojem obserwuje przypad-
ki nieprawidtowosci w sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go pielegniarek i potoznych o ré6znym po-
ziomie wyksztalcenia i kwalifikacji, za-
trudnionych w podmiotach leczniczych
w zwiazku z wejSciem w zycie ustawy
z dnia 26 maja 2022 r. o0 zmianie usta-
wy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz niektérych innych
ustaw.

NRPiP krytycznie ocenia praktyki os6b
zarzadzajacych podmiotami leczniczy-
mi polegajace na nieprawidtowym zali-
czaniu pielegniarek i potoznych do grup
zawodowych wskazanych w zalaczni-
ku do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych, skutkujace stoso-
waniem nizszych wsp6tczynnikéw pracy,
a w konsekwengji nizszego, niz nalezne,
wynagrodzenia zasadniczego.

Nie powinno budzi¢ jakichkolwiek wat-
pliwosci, ze pielegniarkom i potoznym,
ktére posiadaja dodatkowe kwalifika-
qje, jak specjalizacje, tytul magistra pie-
legniarstwa lub potoznictwa nalezy przy-
zna¢ wsp6tczynnik pracy 1,02 lub 1,29.
I nie mozna dokona¢ wypowiedzenia
zmieniajacego po to, aby zastosowaé
wsp6lczynnik pracy 0,94 w miejsce 1,02
i 1,29 uznajac, ze pracodawcy nie sa po-

trzebne wieksze kwalifikacje. Byloby to
wbrew zalozeniom ustawodawcy oraz za-
sadom logicznego myslenia. Trudno bo-
wiem oczekiwaé od jakiegokolwiek spe-
galisty w jakiejkolwiek dziedzinie, ze
nie bedzie korzystal z wiedzy ktéra po-
siadt zdobywajac dodatkowe wyksztal-
cenie, a ograniczy sie do wykorzystania
przy wykonywaniu pracy tylko tej czesci
wiedzy i kompetengji, ktéra wystarcza na
objecie go najnizszym wspétczynnikiem
pracy.

Nalezy przypomnie(, ze wszystkie pod-
mioty wykonujace dziatalnoé¢ lecznicza,
w tym podmioty lecznicze, zobowigzane
sa do udzielania $wiadczeni zdrowotnych
odpowiadajacych wskazaniom aktualnej
wiedzy medycznej (art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pa-
¢jenta i Rzeczniku Praw Pacjenta). Z ko-
lei pielegniarki i potozne zobowigzane sa
wykonywac¢ zawéd z nalezyta starannos-
cia, dbatoscia o bezpieczeristwo pacjen-
ta, oraz ze wskazaniami aktualnej wie-
dzy medycznej (art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pieleg-
niarki i potoznej). Powyzsze normy maja
charakter bezwzglednie obowiazuja-
cy i kierownicy podmiotéw leczniczych
zobowiazani sa do ich bezwarunkowego
przestrzegania.

Podkreslenia wymaga, ze z obowiaz-
kiem wykonywania zawodu i udziela-
nia $wiadczen zdrowotnych zgodnie
ze wskazaniami aktualnej wiedzy me-
dycznej $cisle skorelowany jest, natozo-
ny przez ustawodawce w art. 61 ust. 1
ustawy o zawodach, obowiazek statego
aktualizowania swojej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych oraz prawo do do-
skonalenia zawodowego w réznych ro-
dzajach ksztalcenia podyplomowego.

W kontekscie powyzszych regulacji nie
nalezy zapomina¢, ze podmioty leczni-
cze obowiazane sa do zatrudniania pra-
cownikéw posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanego stano-
wiska (art. 50 ust. 4 ustawy o dziatalno-
$cileczniczej). Sam zatem fakt zatrudnie-
nia pielegniarki lub potoznej posiadajacej
okreslone kwalifikacje zawodowe (np.
specjalizacja) na okreslonym stanowisku
jest tozsamy z koniecznoécia uznania, ze
kwalifikacje te sa odpowiednie (wymaga-
ne) do pracy na tym stanowisku.

Odnoszac powyzsze do tresci zalacz-
nika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

wskaza¢ nalezy, ze, zgodnie z wola usta-

wodawcy, wspétczynnik pracy jest przy-

pisany danemu wyksztalceniu, kto-

re zostalo nabyte przez pielegniarke

lub polozna. Dlatego tez w tresci zalacz-

nika do Ustawy ustawodawca postuguje

sie sformutowaniami:

=  pielegniarka, ktéra uzyskala tytut
specjalisty”,

= | pielegniarka z tytulem zawodowym
magister pielegniarstwa”,

= potozna z tytulem magister potozni-
ctwa”.

Ustawa wprost zatem odnosi sie
do kwalifikacji posiadanych - ustawo-
dawca wyraznie wiec powiazal w tej Usta-
wie wysoko$¢ wspélczynnika oraz kwali-
fikacji posiadanych przez pielegniarke
lub potozna.

Z uzasadnienia do projektu Ustawy
wynika wprost, ze celem jej wejscia w zy-
cie bylo zapewnienie pacjentom profesjo-
nalnej kadry medycznej, a tym samym
odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa
zdrowotnego.

Ustawa ma na celu premiowanie i pro-
mowanie poprzez wyzsze wspotczynniki
pracy kadre medyczna o wyzszych kwali-
fikacjach. Dzieki czemu wzrasta poziom
bezpieczenstwa zdrowotnego a pacjen-
tom zapewniony jest dostep do profesjo-
nalnej kadry medycznej.

Co istotne, powyzsze lezy tez w inte-
resie samych pracodawcéw - podmio-
téw leczniczych, ktére to odpowiadaja za
szkody bedace nastepstwem udzielania
$wiadczen zdrowotnych albo niezgod-
nego z prawem zaniechania udzielania
$wiadczen zdrowotnych.

Zatem, jezeli podmiot leczniczy be-
dzie kreowal sytuacje, w ktérych pacjen-
tami beda zajmowac sie pielegniarkii po-
tozne, ktérym nie uznaje sie nabytych,
wyzszych kwalifikacji twierdzac autory-
tarnie, ze nie s3 one wymagane, to nie
tylko cel Ustawy nie bedzie realizowany,
ale przede wszystkim podmiot leczniczy
naraza sie na wieksze ryzyko wystapienia
btedéw medycznych i odpowiedzialnosci
odszkodowawczej. Winnymi i odpowie-
dzialnymi za taka sytuacje beda bezpo-
$rednio kierownicy podmiotéw leczni-
czych, ktérzy doprowadza do degradacji
kadry medycznej poprzez nieuznawanie
kwalifikacji i nienalezyte wynagradzanie
profesjonalnej kadry medyczne;.
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Jesli pracownik nie otrzyma wynagro-
dzenia odpowiadajacego posiadanemu
wyksztatceniu, kompetencjom, nabytym
kwalifikacjom, to nie ma obowiazku ko-
rzystania z posiadanej wiedzy, skoro nie
jest ona wymagana przez podmiot lecz-
niczy na danym stanowisku. Wtedy, pod-
miot leczniczy z przyczyn przez siebie
zawinionych — nie stosowanie w spo-
s6b nalezyty zapiséw Ustawy - doprowa-
dzi do ziszczenia sie swojej odpowiedzial-
nosci za zwiekszone ryzyko wystapienia
btedéw medycznych.

Podkreslenia nadto wymaga, ze, sto-
sownie do art. 13 Kodeksu pracy, pra-
cownik ma prawo do godziwego wyna-
grodzenia za prace. Nalezy uwzglednié
jaki - w najnowszym orzecznictwie sadéw
- jest wzorzec godziwego wynagrodzenia
za prace. Otdéz wyjasnit to chociazby Sad
Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia
29 stycznia 2021 r. (sygn. akt III AUa
1286/19) wskazujac: Wzorzec godziwe-
go wynagrodzenia, ktéry czyni zado$¢
ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju
i charakteru $wiadczonej pracy oraz po-
siadanych przez pracownika doswiad-
czenia i kwalifikacji zawodowych bedzie
uwzglednial, miedzy innymi, takie czyn-
niki, jak: siatka wynagrodzen obowiazu-
jaca w zakladzie pracy; sredni poziom
wynagrodzen za taki sam lub po-
dobny charakter swiadczonej pracy
w danej branzy; wyksztalcenie; za-
kres obowiazkow; odpowiedzialnosé
materialna oraz dyspozycyjnosc.

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest zatem
wypadkowa m.in. wyksztalcenia, ktére-
go nie da sie obnizy¢ poprzez twierdze-
nie, iz nie jest ono wymagane.

Wypowiedzenia zmieniajace dokony-
wane przez kierownikéw podmiotéw
leczniczych pielegniarkom i potoznym,
ktérym oferuje sie nizszy wspélczyn-
nik pracy (0,94) pomimo posiadania wy-
ksztalcenia wilasciwego dla wspétczyn-
nikéw 1,02 lub 1,29 sa niewazne jako
majace na celu obejscie ustawy (art. 18
k.p.iart. 58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.).

Przepisy Ustawy bowiem nie wylaczaja
stosowania przepiséw ogélnych ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pra-
cy, a zatem i stosowania Kodeksu cywil-
nego poprzez bezposrednie odwotanie
w art. 300 Kodeksu pracy do Kodeksu cy-
wilnego.

Powyzsze skutkuje tym, ze nie tyl-
ko pielegniarka i polozna, ktéra otrzy-
ma wypowiedzenie zmieniajace warunki
pracy/ptacy ma prawo:

* Odmoéwi¢ zaproponowanych, nowych
warunkéw pracy i placy;

= DPrzez okres wypowiedzenia nalezy jej
sie dotychczasowe wynagrodzenie;

* Dochodzi¢ odszkodowania za nie-
zgodne z prawem rozwigzanie umowy

o prace, gdy nie przyjmie nowych wa-

runkoéw;
= Dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym,

ze rozwigzanie umowy o prace nasta-
pito z przyczyn dotyczacych praco-
dawcy;

ale takze ma prawo zada¢ uznania wy-
powiedzenia zmieniajacego za niewaz-
ne na podstawie art. 58 § 1 Kodeksu
cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pra-
cy. Czynno$¢ prawna sprzeczna z usta-
wa albo majaca na celu obejécie ustawy
jest bowiem niewazna. Niewazna jest tez
czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspOlzycia spotecznego.

Niewatpliwie Ustawa nie przyzna-
je podmiotom leczniczym uprawnienia
do finansowego i zawodowego degrado-
wania pielegniarek i potoznych w mysl
jednostronnego decydowania, jakie kwa-
lifikacje sa wymagane na danym stano-
wisku. A jedli tak, to skoro do wejscia
w zycie Ustawy pielegniarka i potozna
otrzymywala wynagrodzenie odpowia-
dajace jej wyksztalceniu, to po wejsciu
w zycie Ustawy nie ma zadnego powodu,
aby stan powyzszy ulegl zmianie. Gdy
tak sie jednak stanie, jest to dzialanie
majace na celu obejscie Ustawy.

Przy podejmowaniu decyzji o przy-
pisaniu pracownikéw do okreslonych
grup wskazanych w zataczniku do Usta-
wy pracodawcy winni kierowaé sie po-
stanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, z pézn. zm.), dotyczace zasad
ustalania wynagrodzenia za prace, w tym
w szczegblnosci pamietad, iz wynagro-
dzenie przystugujace konkretnemu pra-
cownikowi moze by¢ wyzsze niz najniz-
sze wynagrodzenie zasadnicze i powinno
odpowiada¢ w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wy-
maganym przy jej wykonywaniu, a tak-
ze uwzgledniac ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej
pracy (art. 78 § 1 Kodeksu pracy).

Pracodawcy sg zobowiazani do unika-
nia praktyk dyskryminacyjnych. Przy-
pomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 18*
Kodeksu pracy, pracownicy maja prawo
do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci, przy czym pracami o jednako-
wej wartosci sg prace, ktérych wykony-
wanie wymaga od pracownikéw poréw-
nywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami prze-
widzianymi w odrebnych przepisach
lub praktyka i doswiadczeniem zawodo-
wym, a takze poréwnywalnej odpowie-
dzialnosci i wysitku.

Jak wskazuje sie w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego ,prace jednakowe to prace ta-
kie same pod wzgledem rodzaju, kwalifika-
¢ji koniecznych do ich wykonywania, wa-
runkéw, w jakich sq swiadczone, a takze ich
iloci i jakosci”. (wyrok SN z 29.08.2017 .,
I PK 269/16) Sq to ,prace, ktérych wy-
konywanie wymaga od pracownikéw po-
réwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzia-
nymi w odrebnych przepisach lub praktykq
i doswiadczeniem zawodowym, a takze po-
réwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku”.
(wyrok SN z 3.06.2014 r. [Tl PK 126/13).

Osoba, wobec ktérej pracodawca naru-
szyl zasade réwnego traktowania w za-
trudnieniu, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (art. 18 Kodek-
su pracy).

Majac powyzsze na uwadze, NRPiP wy-
raza przekonanie i oczekuje od kierowni-
kéw podmiotéw leczniczych prawidtowe-
go, zgodnego z litera prawa oraz intencja
ustawodawcy, stosowania zasad ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia pieleg-
niarek i potoznych zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych, a takze zaniechania
niezgodnych z prawem, godzacych w pra-
wa pracownicze personelu medyczne-
go, a takze narazajacych bezpieczenistwo
prawne samych podmiotéw leczniczych,
praktyk polegajacych na nieuznawaniu
posiadanych przez pielegniarki/potozne
kwalifikacji oraz niepodejmowaniu dzia-
tan dyskryminacyjnych.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander
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Szanowny Panie Ministrze

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy
z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie usta-
wy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz niektérych innych
ustaw, przekazujemy dokumenty, ja-
kie dotarly do Naczelnej Izby Pielegnia-
rek i Poloznych i pochodza od podmio-
téw leczniczych $wiadczacych opieke
medyczng w ramach POZ zrzeszonych
w tzw. Porozumieniu Zielonogérskim -
federacji zwiazkéw pracodawcéw ochro-
ny zdrowia.

Sa to dokumenty, ktére w sposéb jed-
noznaczny potwierdzaja zamiar ww.
podmiotéw niekorzystnego dla pieleg-
niarek zaszeregowania ich do grup za-
wodowych na podstawie nowych prze-
pisow.

W zwiazku z powyzszym koniecz-
ny stat sie niniejszy wniosek o wyda-
nie pilnej wyktadni nowych przepiséw,
aby zablokowa¢ podobne praktyki pod-
miotéw leczniczych i préby szerzenia
opinii, ktére sa - w co nieztomnie wierzy-
my - niezgodne z intencjami ustawodaw-
cy. W trakcie bowiem procesu legislacyj-
nego byliSmy zapewniani o korzystnej
dla pielegniarek i poloznych wyktadni
nowych przepiséw. Jednoczesnie wyra-
zalisémy obawy co do mozliwych praktyk

Ptace minimalne w ochronie zdrowia -

Pan Adam Niedzielski

Minister Zdrowia

i wyktadni zglaszajac stosowne uwagi
do projektu rzeczonej ustawy. Nieste-
ty, jestesmy $wiadkami sytuacji, w kt6-
rej najczarniejszy scenariusz zaczyna
sie spetnia¢. Wbrew zalozeniom nowych
przepiséw, pracodawcy rozpoczeli wlas-
nie proces przygotowania sie do ich obej-
$cia, aby niekorzystnie zaszeregowywac
pielegniarki i polozne do okreslonych
grup zawodowych.

I tak w dokumencie ,,Ptace minimalne
w ochronie zdrowia - wyjasnienia dodat-
kowe” czytamy:

LUstawa szereguje grupy zawodowe pra-
cownikéw wedtug kwalifikacji wymaga-
nych na zajmowanym stanowisku, a nie
wedtug kwalifikacji, ktérymi legitymuje sie
dany pracownik. To oznacza, ze niezaleznie
od tego, jakie wyksztatcenie czy specjaliza-
¢je ma dana pielegniarka, kluczowe dla jej
zaszeregowania jest ustalenie, jakie wymo-
gi dla niej okresla przepis prawa bqdz we-
whnetrzne unormowania pracodawcy.

(...) pielegniarka POZ nie musi by¢ kwa-
lifikowana do grupy 2 w tabeli stanowiqcej
zatqcznik do ustawy (w tej grupie ustawa
0 najnizszym wynagrodzeniu przewiduje
wymdg tytutu zawodowego magistra oraz
specjalizacji - z przytoczonego przepisu
ustawy o poz zas wynika, iz wystarczajqcy
jest sam tytut zawodowy magistra, ewen-
tualnie sama specjalizacja bez tytutu zawo-
dowego magistra, nie ma potrzeby kumula-
¢ji tych kwalifikacji), wystarczajgca bedzie

wyjasnienia dodatkowe

1. Do ktérej grupy zawodowej
nalezy zaliczy¢ pielegniarke
POZ?

Ustawa szereguje grupy zawodowe
pracownikéw wedtlug kwalifikacji wy-
maganych na zajmowanym stanowisku,
a nie wedtug kwalifikacji, ktérymi legi-

tymuje sie dany pracownik. To oznacza,
ze niezaleznie od tego, jakie wyksztalce-
nie czy specjalizacje ma dana pielegniar-
ka, kluczowe dla jej zaszeregowania jest
ustalenie, jakie wymogi dla niej okresla
przepis prawa badz wewnetrzne unor-
mowania pracodawcy.

Warszawa, dnia 14 lipca 2022 r.

kwalifikacja do grupy 6 (pielegniarka ktéra
ma jedynie kurs kwalifikacyjny w dziedzi-
nie pielegniarstwa rodzinnego). (...)

Czy ustawa obliguje do podwyzszenia
wynagrodzeri? Nie, ustawa wprowadza je-
dynie nowe stawki minimalnego wynagro-
dzenia zasadniczego, jesli pracownicy da-
nego podmiotu majq te stawki na wyzszym
poziomie, nie ma obowigzku podwyzszania
ich wynagrodzen”.

Tolerowanie i przyzwolenie na taka
dowolno$¢ w stosowaniu nowych prze-
piséw doprowadzi (ponownie) do ros-
nacego niezadowolenia w $rodowisku
pielegniarek i potoznych oraz wrazenia
zastosowania fortelu przez Ministra,
przy projektowaniu ww. przepisow.

Majac powyzsze na uwadze zwracamy
sie jak na wstepie oczekujac zdecydowa-
nych dziatan w zablokowaniu tego typu
praktyk i opinii, bowiem narazaja one na
szwank dobre imie Ministra oraz spokéj
spoteczny.

Zalaczniki:

1. Place minimalne w ochronie zdro-
wia - wyjasnienia dodatkowe;

2. Wzér aneksu do umowy o prace.

Wiceprezes NRPiP
Mariola todziriska
Do wiadomosci:
Piotr Bromber - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia

W przypadku pielegniarki POZ wymo-
gi okresla przepis art. 7 ustawy o pod-
stawowej opiece zdrowotnej (oczywiscie
pracodawca moze wprowadzi¢ wyzsze
wymogi w ramach wewnetrznych zarza-
dzen):

Art. 7. [Pielegniarka POZ]
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1. Pielegniarka POZ to pielegniarka,
ktéra:

1) posiada tytul specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa rodzinne-
go, albo

2) ukonczyta kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa ro-
dzinnego, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa ro-
dzinnego, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa ro-
dzinnego, albo

5) posiada tytul zawodowy magi-
stra pielegniarstwa

- z ktéra Narodowy Fundusz Zdro-
wia zawart umowe o udzielanie $wiad-
czen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, albo ktéra wykonuje zaw6d

u $wiadczeniodawcy, z ktérym Naro-

dowy Fundusz Zdrowia zawart umowe

o udzielanie $wiadczen z zakresu pod-

stawowej opieki zdrowotnej, wybrana

przez $wiadczeniobiorce zgodnie z art.

9.

2. Pielegniarka POZ jest takze piele-
gniarka, ktoéra:

1) posiada tytul specjalisty w dziedzi-
nie pielegniarstwa: pediatrycznego,
$rodowiskowego, $rodowiskowo-
-rodzinnego, przewlekle chorych
i niepelnosprawnych, opieki diu-

goterminowej, w ochronie zdrowia
pracujacych, $rodowiska nauczania
i wychowania, zachowawczego, pro-
modji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
albo

2) ukonczyta kurs  kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa: pedia-
trycznego, $rodowiskowego, $rodo-
wiskowo-rodzinnego,  przewlekle
chorych i niepelnosprawnych, opieki
dlugoterminowej, w ochronie zdro-
wia pracujacych, srodowiska naucza-
nia i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdro-
wotnej, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa: pedia-
trycznego, opieki dlugoterminowej,
$rodowiska nauczania i wychowa-
nia, zachowawczego, promocji zdro-
wia i edukacji zdrowotnej, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dzie-
dzinie pielegniarstwa: pediatrycz-
nego, opieki dlugoterminowej, $ro-
dowiska nauczania i wychowania,
zachowawczego, promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej

- udzielajaca $wiadczenr zdrowotnych
z zakresu podstawowej opieki zdrowot-
nej przed dniem 31 grudnia 2024 r.
Z powyzszego wynika, ze pielegniarka
POZ nie musi by¢ kwalifikowana do gru-
py 2 w tabeli stanowiacej zalacznik

do ustawy (w tej grupie ustawa o naj-
nizszym wynagrodzeniu przewiduje wy-
moég tytulu zawodowego magistra oraz
specjalizacji — z przytoczonego przepisu
ustawy o poz za$ wynika, iz wystarcza-
jacy jest sam tytut zawodowy magistra,
ewentualnie sama specjalizacja bez ty-
tulu zawodowego magistra, nie ma po-
trzeby kumulagji tych kwalifikacji), wy-
starczajaca bedzie kwalifikacja do grupy
6 (pielegniarka, ktéra ma jedynie kurs
kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniar-
stwa rodzinnego).

Nalezy podkresli¢, ze wymogi na da-
nym stanowisku moze okredli¢ sa-
modzielnie pracodawca, moze wiec
zdecydowad, ze dla jego potrzeb piele-
gniarka POZ musi mie¢ wyzsze wymo-
gi niz okreslone ustawa i wéwczas okre-
$li¢ je tak, by pielegniarka kwalifikowata
sie do grupy 2.

2. Czy ustawa obliguje
do podwyzszenia wynagro-
dzen?

Nie, ustawa wprowadza jedynie nowe
stawki minimalnego wynagrodzenia za-
sadniczego, jesli pracownicy danego
podmiotu maja te stawki na wyzszym
poziomie, nie ma obowigzku podwyz-
szania ich wynagrodzen.

Aneks do umowy o prace
Podpisany w dniut .....ccccceeveveerenirieneenne pomiedzy:
L et ettt et e et ettt e et et e et e et e et e et e e a e et e st e st e e a e et e sat e st e e bt entesatenteentesrtesatenaessesnrans (petna nazwa podmiotu)
zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym S/ P P P P
a:
e ettt as (imie i nazwisko)

zwanym dalej Pracownikiem.

1. W dotychczas taczacej strony umowie o prace, wprowadza sie zmiany obejmujace:
a) Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego Pracownika na kwote .... zt brutto.

b) Ustalenie, iz stanowisko pracy Pracownika zaliczane jest do ...... grupy zawodowej okreslonej w zataczniku do ustawy
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych,tj.: cooveevieeniiniieniiene

(tutaj proponujemy zacytowac wprost wilasciwg grupe zawodowq z zatqcznika do ustawy).
2. Pozostate postanowienia umowy o prace nie ulegaja zmianie.
3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 lipca 2022 roku.
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MINISTERSTWO ZDROWIA
PODSEKRETARZ STANU
PIOTR BROMBER

Szanowna Pani Prezes,

W  odpowiedzi na pismo z dnia
14 lipca br, =znak: NIPiP-NRPiP-
-DS.015.159.2022, w sprawie realizacji
ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1352) uprzejmie pro-
sze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Przede wszystkim nalezy zauwazyé,
ze od samego poczatku obowigzywania
ustawy regulujacej sposéb ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych podzial na
grupy zawodowe w zalaczniku do usta-
wy oparty byt na kwalifikacjach wymaga-
nych na zajmowanym stanowisku. Wspo-
mniana wyzej nowelizacja z dnia 26 maja
2022 r. nie wprowadzita zadnych zmian

w tym zakresie.

Warszawa, 04 sierpnia 2022 r.

DSW.0212.52.2022.PJ

Pani Mariola Lodzinska
Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Przypisujac pracownikéw do okreslo-
nej grupy zawodowej z zalacznika do
przedmiotowej ustawy pracodawca zobo-
wiazany jest uwzgledni¢ kwalifikacje wy-
magane na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy w podmiocie leczniczym, a proces
decyzyjny w tym zakresie musi odbywac
sie w granicach powszechnie obowiazuja-
cych przepiséw prawa. Pracodawca obo-
wiazany jest wiec m.in. uwzgledniac¢ wy-
magane kwalifikacje dla okreslonych
stanowisk pracy okreslone w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia wydanym na
podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dzia-
talnosci leczniczej oraz w rozporzadze-
niach wydanych na mocy art. 31 d usta-
wy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych.
Przepisy ustawy nie wylaczaja réwniez
w zadnym zakresie obowigzku praco-
dawcy brania pod uwage przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzen ogélnych zasad
prawa pracy okreslajacych kryteria obo-

wiazujace przy ustalaniu wynagrodzen,
kreujacych zakaz dyskryminacji w wyna-
gradzaniu (art. 18 3c Kodeksu pracy), czy
tez nakazujacych bra¢ pod uwage kwali-
fikacje wymagane do wykonywania okre-
$lonych czynnosci zawodowych na kon-
kretnych stanowiskach pracy w danej
placéwee i ich wzajemnych relagji.
Jednoczesnie informuje, ze w przypad-
ku stwierdzenia nieprawidtowosci w za-
kresie realizacji przepiséw regulujacych
ustalanie najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie nie nizszym
niz gwarantowany wspominang ustawg
z dnia 26 maja 2022 r. istnieje mozliwos¢
skierowania wystapienia do organéw
Panistwowej Inspekgji Pracy, a ostatecz-
nego rozstrzygniecia moze dokonywac
sad pracy.
Z powazaniem
Piotr Bromber Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

Zofla Matas, Prezes NRPiP: Inspekcja Pracy nie ma dostatecznych narze-
dzi do walki z nieprawidtowosciami w ptacach pielegniarek i potoznych

20 wrzesnia br. przedstawiciele Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
spotkali sie z przedstawicielami Gtéwne-
go Inspektoratu Pracy.

Tematem spotkania byly nieprawid-
towosci w realizacji zapiséw znowelizo-
wanej ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, ktére weszly
w zycie 1 lipca br.

Do NIPiP docieraja liczne zgloszenia
wskazujace na to, ze po wejsciu noweli-
zacji w zycie, cze$¢ pracodawcéw prze-
stata uwzglednia¢ kwalifikacje posiadane
przez pielegniarki i potozone - zaszere-
gowujac je do nizszych grup placowych —

mimo ze wcze$niej, przed zmiana w wy-
nagrodzeniach, kwalifikacje te uznawali.

Zgodnie z deklaracjami Inspekgcji Pra-
cy, rozpoczely sie juz kontrole w placéw-
kach medycznych, w ktérych zaistniato
podejrzenie o nieprawidtowe naliczanie
wynagrodzen.

Réwnoczesnie Gléwny Inspektorat
Pracy przyznal, ze nie dysponuje wy-
starczajacymi narzedziami, pozwalajacy-
mi mu w kazdym przypadku wymoc na
pracodawcy przeszeregowanie pracowni-
ka w siatce ptac. W takich przypadkach,
w celu wyegzekwowania roszczen, pra-
cownikom pozostaja sady pracy.

W trakcie konsultacji projektu ustawy,
NRPiP wielokrotnie wskazywala na to,

ze brak zapisu o dedykowanych srodkach
na wzrost wynagrodzen, doprowadzi
do licznych nieprawidtowosci i naduzy¢.

Ponadto, brak uznania kwalifikacji po-
siadanych przez pielegniarki i potoz-
ne, jest jednoznacznie sprzeczne z przy-
jeta w 2019 roku przez rzad ,Strategia
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoz-
nictwa w Polsce”, ktérej celem jest zniwe-
lowanie niedoboréw personelu medycz-
nego.

Mamy nadzieje, ze
Zdrowia przychyli sie do naszych uwag
i wspélnie uda nam sie wypracowac roz-
wiazania, ktére zminimalizujg skale nie-
prawidtowosci.

Ministerstwo

Zrédto: NIPiP
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Pytania i odpowiedzi dot. wynagrodzen pielegniarek
i potoznych po 1 lipca 2022

1. Kto moze byc¢ objety ustawa
z dnia 8 czerwca 2017 roku o spo-
sobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niekto-
rych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych?

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (dalej jako
,Ustawa”) stosuje sie do wszystkich pie-
legniarek i poltoznych zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w ramach
stosunku pracy. Ustawa nie obejmu-
je pielegniarek i potoznych zatrudnio-
nych na umowach cywilnoprawnych
(tzw. kontraktach).

2. Jakie minimalne wynagrodze-
nie przysluguje pielegniarce, po-
loznej zatrudnionej na umowie
o prace w podmiocie leczniczym po
1lipca 2022«r.7?

Minimalne wynagrodzenie zasadni-
cze pielegniarki lub potoznej zatrud-
nionej w podmiocie leczniczym od dnia
1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn wspét-
czynnika pracy okreslonego w zalacz-
niku do ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia i kwoty
przecietnego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto w gospodarce narodo-
wej w roku 2021 ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego tj. kwoty 5.662,53 zlotych, przy
czym wspdlczynniki pracy winny zo-
sta¢ ustalone w nastepujacy sposéb:

* pielegniarka z tytulem zawodowym
magister pielegniarstwa albo potoz-
na z tytutem magister poloznictwa
z wymagana specjalizacja w dzie-
dzinie pielegniarstwa lub w dziedzi-
nie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia — wspétczynnik 1,29 (gru-
pa 2), wynagrodzenie 7 304,66 zl
brutto;

= pielegniarka, potozna z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem na po-

ziomie magisterskim, pielegniarka,
polozna z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem (studia I stopnia)
i specjalizacja, albo pielegniarka, po-
tozna ze $rednim wyksztalceniem
i specjalizacja — wspélczynnik 1,02
(grupa 5), wynagrodzenie 5 775,78
z} brutto;

= pielegniarka, polozna z wyksztal-
ceniem na poziomie studiéw pierw-
szego stopnia (licencjat) oraz piele-
gniarka albo potozna z wymaganym
$rednim wyksztalceniem, ktéra nie
posiada tytulu specjalisty w dzie-
dzinie pielegniarstwa lub dziedzi-
nie majacej zastosowanie w ochro-
nie zdrowia — wspélczynnik 0,94
(grupa 6), wynagrodzenie 5 322,78
zt brutto.

3. Czy pracodawca moze bez zgo-
dy pracownika dokonaé zmiany
grupy zawodowej np. na nizsza?

Umowa o prace jest umowa dwu-
stronna i wzajemna. Jej zmiany w dro-
dze porozumienia pomiedzy strona-
mi wymagaja zgody dwoéch stron. Jesli
pracodawca chce wprowadzi¢ zmiany
do umowy o prace z pracownikiem (np.
dokonac zaliczenia do nizszej grupy za-
wodowej a tym samym zmniejszy¢ wy-
nagrodzenie), a pracownik nie wyraza
na nie zgody, to zobowiazany jest za-
stosowal tryb wypowiedzenia zmie-
niajacego, do ktérego stosuje sie przepi-
sy o wypowiedzeniu definitywnym. Co
to oznacza? Jesli pracownik zatrudnio-
ny jest na umowie na czas nieokreslo-
ny, konieczne jest wskazanie przyczyny
wypowiedzenia zmieniajacego. Przy-
czyna ta zgodnie z utrwalonym orzecz-
nictwem Sadu Najwyzszego — musi by¢
rzeczywista, prawdziwa, realna, niepo-
zorna, nielakoniczna.

W  wypowiedzeniu zmieniajacym
warunki pracy oprécz przyczyn, pra-
codawca musi podaé¢ nowe propozy-
cje pracy/placy. Pracownik decyduje
czy przyjmuje nowe warunki czy nie.

Jesli nie przyjmie, to w okresie wypo-
wiedzenia nic sie nie zmienia — praco-
dawca musi wyplaci¢ wynagrodzenie
dotychczasowe, a po okresie wypowie-
dzenia umowa sie rozwigze. Jednak —
jesli przyczyna wypowiedzenia byly
przyczyny lezace wylacznie po stronie
pracodawcy np. zmiany organizacyj-
ne, ktoére legly u podstaw zmiany wa-
runkéw pracy to pracownik ma prawo
do odprawy wynikajacej w tzw. ustawy

o zwolnieniach grupowych, ktéra doty-

czy tez zwolnien indywidualnych. Od-

prawa ta wynosi:

= jednomiesieczne wynagrodzenie, je-
zeli pracownik byt zatrudniony u da-
nego pracodawcy krécej niz 2 lata;

* dwumiesieczne wynagrodzenie, je-
zeli pracownik byt zatrudniony u da-
nego pracodawcy od 2 do 8 lat;

" trzymiesieczne wynagrodzenie, je-
zeli pracownik byl zatrudniony u da-
nego pracodawcy ponad 8 lat.

Zatem: bez zgody pracownika, pra-
codawca moze obnizy¢ wynagrodzenie
ale stosujac tryb wypowiedzenia zmie-
niajacego z konsekwencja opisana po-
wyzej. Dodatkowo, pracownik moze
wystapi¢ do Sadu podwazajac zasad-
no$¢ wypowiedzenia zmieniajacego np.
wskazana w wypowiedzeniu zmieniaja-
cym przyczyne twierdzac, ze byla ona
pozorna, nieprawdziwa etc.

4. Jakie podmioty lecznicze obej-
muje Ustawa, czy odnosi sie row-
niez do podmiotéw niepublicznych,
podmiotow leczniczych, ktérego
organem zalozycielski jest MON,
Ministerstwo Sprawiedliwosci?

Tak. Poniewaz Ustawa okresla sposéb
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonuja-
cych zawody medyczne oraz pracowni-
kéw dziatalnosci podstawowej, innych
niz pracownicy wykonujacy zawody
medyczne, zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych w rozumieniu art. 4
ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dzia-
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talnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz.
633).
Zatem, Ustawa obejmuje:

1) przedsiebiorcé6w w rozumieniu prze-
piséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsiebiorcow (Dz.
U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz
z 2022 r. poz. 24) we wszelkich for-
mach przewidzianych dla wykony-
wania dziatalno$ci gospodarczej, je-
zeli ustawa nie stanowi inaczej,

2) samodzielne publiczne zaklady
opieki zdrowotnej,

3) jednostki budzetowe, w tym pan-
stwowe jednostki budzetowe two-
rzone i nadzorowane przez Mini-
stra Obrony Narodowej, ministra
wlasciwego do spraw wewnetrz-
nych, Ministra Sprawiedliwo-
$ci lub Szefa Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, posiadajace
w strukturze organizacyjnej ambu-
latorium, ambulatorium z izba cho-
rych lub lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarke podstawo-
wej opieki zdrowotnej lub potoz-
na podstawowej opieki zdrowotnej
W rozumieniu przepisow usta-
wy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o podstawowej opiece zdrowotnej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1050),

4) instytuty badawcze, o ktérych
mowa w art. 3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2010 r. o instytutach ba-
dawczych (Dz. U.z2020r. poz. 1383
oraz z 2021 r. poz. 11921 2333),

5) fundacje i stowarzyszenia, ktérych
celem statutowym jest wykonywa-
nie zadan w zakresie ochrony zdro-
wia i ktérych statut dopuszcza pro-
wadzenie dziatalnosci leczniczej,

5a) posiadajace osobowos$¢ prawng jed-
nostki organizacyjne stowarzyszen,
o ktérych mowa w pkt 5,

6) osoby prawne i jednostki organi-
zacyjne dzialajace na podstawie
przepiséw o
do Kosciota Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej, o stosun-
ku Panstwa do innych ko$ciotéw

stosunku Panstwa

i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia
iwyznania,

7) jednostki wojskowe

- w zakresie, w jakim wykonuja dziatal-
noéc lecznicza.

5. Czy pracujac na stanowisku
pielegniarki w podmiocie leczni-
czym $wiadczacym ustugi zdrowot-
ne komercyjnie moge liczyé na pod-
wyzszenie wynagrodzenia zgodnie
z ustawa o najnizszym wynagro-
dzeniu niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych?

Tak, poniewaz Ustawa nie wylacza
z zakresu jej obowiazywania ,podmio-
tow leczniczych $wiadczacych ustugi
zdrowotne komercyjnie”.

6. Czy pielegniarce, poloznej
zatrudnionej na umowie o pra-
ce w Domu Pomocy Spotecznej
lub Zlobku przystuguje podwyzsze-
nie wynagrodzenia?

Nie, poniewaz ani Domy Pomocy Spo-
tecznej, ani Zlobki nie sa podmiotami
leczniczymi, a Ustawa obowiazuje tylko
podmioty lecznicze w rozumieniu art.
4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz.
633).

Co prawda w wykazie prac legislacyj-
nych i programowych Rady Ministréw
opublikowano zalozenia projektu no-
welizacji ustawy o pomocy spolecznej
oraz ustawy o dzialalnosci leczniczej
i propozycja, aby Dom Pomocy Spotecz-
nej mégt wykonywa¢ dziatalnosé¢ lecz-
nicza. Wtedy, gdy Dom Pomocy Spo-
tecznej skorzysta z mozliwosci wpisu
do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarce, po-
toznej zatrudnionej na umowie o pra-
ce w Domu Pomocy Spotecznej przystu-
giwaloby minimalne wynagrodzenie
z Ustawy. Jednak w obecnym ksztalcie
przepiséw — nie.

7. Czy pielegniarce, poloznej za-
trudnionej w podmiocie leczniczym
a obecnie przebywajacym na urlo-
pie macierzyniskim lub bedacej na
zwolnieniu chorobowym przystu-
guje podwyzszenie wynagrodzenia
w ramach tej ustawy?

Tak, poniewaz fakt przebywania na
usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest

powodem do niedokonania podwyzsze-
nia wynagrodzenia na podstawie Usta-

wy.

8. Jakie nalezy podjaé kroki
lub gdzie nalezy sie zwroécié¢ w przy-
padku braku realizacji zapiséw
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku
o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktorych pracownikéw zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych?

Nadz6r i kontrole przestrzegania
przepiséw prawa pracy u pracodawcy
sprawuja Panstwowa Inspekcja Pracy,
ale takze Sady. W przypadku, gdy pra-
codawca nie realizuje przepiséw Usta-
wy, nie wyplaca naleznego wynagro-
dzenia pracownik moze zlozy¢ skarge
do Paristwowej Inspekgji Pracy, ale tak-
ze ztozy¢ pozew o zaplate do Sadu.

9. Dlaczego w ustawie uznano
specjalizacje majaca zastosowanie
w ochronie zdrowia, natomiast stu-
dia magisterskie majace zastoso-
wanie w ochronie zdrowia zostaly
pominiete (np. studia na kierunku
pedagogika w specjalnosci eduka-
cja i promocja zdrowia, zdrowie
publiczne, socjologia)?

W ustawie uznano specjalizacje ma-
jaca zastosowanie w ochronie zdrowia
poniewaz ksztalcenie podyplomowe
ma na celu uzyskanie przez pielegniar-
ke lub potozna wiedzy i umiejetnosci
do udzielania okreslonych $wiadczen
zdrowotnych wchodzacych w zakres da-
nej dziedziny pielegniarstwa lub dzie-
dziny majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia.

Natomiast studia magisterskie ma-
jace zastosowanie w ochronie zdrowia
np. pedagogika, psychologia, socjolo-
gia zostaly pominiete z uwagi na to,
ze nie sa podstawa do uzyskania pra-
wa wykonywania zawodu pielegniarki/
poloznej, a zatem udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Co nie zmienia faktu, ze
pielegniarka/potozna majac ukoriczo-
na szkote pielegniarska lub szkote po-
toznych i dodatkowo studia magister-
skie majace zastosowanie w ochronie
zdrowia moze ubiegac sie o kierownicze
stanowiska np. naczelnej pielegniarki/
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naczelnej potoznej, ale to nie daje takiej
osobie uprawnien do udzielania $wiad-

czen zdrowotnych.

10. Czy kurs kwalifikacyjny jest
réowny specjalizacji w ustawie
i w polaczeniu z licencjatem daje ta
sama grupe?

Kurs kwalifikacyjny jest innym ro-
dzajem ksztalcenia podyplomowego
niz szkolenie specjalizacyjne. Ustawa
nie uwzglednia kurséw kwalifikacyj-
nych. Pielegniarka posiadajaca licen-
cjat bez wzgledu na to czy posiada czy
nie posiada kurs kwalifikacyjny powin-
na by¢ zakwalifikowana w grupie 6. Na-
tomiast, jezeli oprdcz licencjata posia-
da tytut specjalisty to wtedy powinna
by¢ zakwalifikowana do grupy 5.

11. Do jakiej grupy zalicza sie pie-
legniarke sSrodowiska mnauczania
i wychowania, ktéra ukonczyta Li-
ceum Medyczne, kurs kwalifika-
cyjny w dziedzinie pielegniarstwa
srodowiska nauczania i wychowa-
nia oraz posiada 30-letni staz pra-
cy w zawodzie?

Do grupy 6 z Zalacznika do Ustawy
ze wspélczynnikiem 0,94.

Ustawa nie uwzglednia dlugosci sta-
Zu pracy a opiera sie na zdobytym wy-
ksztalceniu pielegniarki/potozne;.

12. Czy zapisy ustawy o sposo-
bie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niekté-
rych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych obejmu-
ja kierownicza kadre pielegniarka?

Tak. Ustawa nie odnosi sie do pelnio-
nych funkeji a do zdobytego wyksztat-
cenia.

Np. jesli w stosunku do Naczelnej
pielegniarki czy Naczelnej potoznej zo-
staly sformulowane wymagania: po-
siadanie tytulu magistra na kierunku
pielegniarstwo lub poloznictwo i spe-
cjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majacej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia i pielegniarka/
polozna posiada takie wyksztalcenie
to powinna otrzymywa¢ wynagrodze-
nie z uwzglednieniem wspélczynnika
zapisanego w grupie 2.

13. Czy ustawa obejmuje rowniez
pielegniarki/potozne, ktore wyko-
nuja prace na rzecz zwiazkéw za-
wodowych, samorzadu, lub ktére
zatrudnione s3 w organach admi-
nistracji publicznej, ktorej zakres
dzialania obejmuje nadzér nad
ochrona zdrowia?

Nie, poniewaz Ustawa okresla sposéb
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonuja-
cych zawody medyczne oraz pracowni-
kéw dziatalnosci podstawowej, innych
niz pracownicy wykonujacy zawody
medyczne, zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.

Jesli pielegniarki/potozne wykonuja
prace na rzecz zwiazkéw zawodowych,
samorzadu, lub zatrudnione s3 w or-
ganach administracji publicznej a za-
kres ich dziatania obejmuje nadzé6r nad
ochrong zdrowia, to nie maja prawa
do podwyzszania wynagrodzenia za-
sadniczego w oparciu o zapisy Ustawy.

14. Co w przypadku pielegniar-
ki, ktora jest zatrudniona w dwéch
podmiotach leczniczych na tym
samym stanowisku, lecz z roéz-
nymi grupami zaszeregowania:
- w pierwszym przypadku praco-
dawca uznal kwalifikacje: mgr pie-
legniarstwa i w trakcie specjali-
zacji w dziedzinie pielegniarstwa,
ktore uznal i dal wspélczynnik
1,29, -w drugim podmiocie praco-
dawca réwniez uznal mgr pieleg-
niarstwa, lecz nie uznat specjaliza-
cji, ktora pielegniarka rozpoczela
i dat wspétczynnik 1,02?

W przypadku pierwszego podmiotu
leczniczego pracodawca uznal na ko-
rzy$¢ pracownika specjalizacje nie za-
koniczona. W przypadku drugiego pod-
miotu leczniczego, pracodawca nie miat
obowigzku uznania rozpoczetej a nie
zakoniczonej specjalizacji, bowiem spe-
cjalizacja w trakcie nie jest wskazana
w Ustawie jako podstawa do zaliczenia
do innej grupy.

15. Pielegniarka posiadajaca ty-
tul licencjata przed wejsciem w zy-
cie ustawy byla zatrudniona w pod-
miocie ze wspoétczynnikiem 0,64,

obejmowata stanowisko na ktérym
nie wymagane bylo posiadanie ty-
tulu mgr. Podjeta dalsze ksztal-
cenie II stopnia i obecnie posiada
tytul mgr pielegniarstwa. Czy pra-
codawca zobowiazany jest do przy-
znania wyzszego wynagrodzenia
pielegniarce posiadajacej wyzsze
kwalifikacje niz jest wymagane na
tym stanowisku?

Tak, poniewaz wspélczynnik pra-
cy w Ustawie jest przypisany danemu
wyksztatceniu, ktére zostalo nabyte
przez pielegniarke lub potozna. Dlate-
go tez w tresci zalacznika do Ustawy
ustawodawca postuguje sie sformuto-
waniami: ,pielegniarka, ktéra uzyskata
tytut specjalisty”, , pielegniarka z tytu-
tem zawodowym magister pielegniar-
stwa”, ,polozna z tytulem magister po-
toznictwa”.

Ustawa  wprost zatem  odno-
si sie do kwalifikacji posiadanych
- ustawodawca wyraZnie wiec po-
wiazal w Ustawie wysokos$¢ wspét-
czynnika oraz kwalifikacji posiadanych
przez pielegniarke lub potozna. Z uza-
sadnienia do projektu Ustawy wynika
wprost, ze celem jej wejscia w zycie byto
zapewnienie pacjentom profesjonal-
nej kadry medycznej, a tym samym od-
powiedniego poziomu bezpieczenstwa
zdrowotnego. Ustawa ma na celu pre-
miowanie i promowanie poprzez wyz-
sze wspblczynniki pracy kadre medycz-
na o wyzszych kwalifikacjach. Dzieki
czemu wzrasta poziom bezpieczenistwa
zdrowotnego a pacjentom zapewniony
jest dostep do profesjonalnej kadry me-
dycznej. Pracodawca nie jest uprawnio-
ny do samodzielnej, arbitralnej odmo-
wy uznania kwalifikacji pielegniarek
i potoznych w celu unikniecia zaszere-
gowania pracownikéw do grupy zawo-
dowej o wyzszym wspélczynniku pra-
cy.

16. Na jakich warunkach sa wy-
placane pochodne do wynagrodze-
nia np. dyzury nocne, swiateczne,
po wejsciu ustawy w zycie?

Ustawa okresla minimalne wynagro-
dzenie zasadnicze, ktére jest podstawa
do innych $wiadczen, np. nadgodzin,
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dyzuréw etc. i nie zmienia zasad wypta-
cania $wiadczen dodatkowych.

17. Czy dla pracodawcy przewiduje
sie sankcje za niestosowanie zapiséw
ustawy o sposobie ustalania najnizsze-
go wynagrodzenia zasadniczego?

W Ustawie nie ma zapiséw o sank-
cjach. Niemniej w przypadkach, gdy
pracodawca bedzie dokonywal arbi-
tralnej odmowy uznania kwalifikacji
pielegniarek i potoznych w celu unik-
niecia zaszeregowania pracownikéw
do grupy zawodowej o wyzszym wspot-
czynniku pracy niewatpliwie takie za-
chowanie moze zosta¢ uznane za raza-
ce naruszenie przepiséw prawa pracy,
co jest sankcjonowane odpowiedzial-
noscia karna.

Zgodnie bowiem z art. 218. § 1a Ko-
deksu karnego: kto, wykonujac czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pra-
cy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie
lub uporczywie narusza prawa pracow-
nika wynikajace ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Ponadto, pielegniarka/potozna, kté-
ra otrzyma wypowiedzenie zmieniaja-
ce na niekorzy$¢ jej dotychczasowe wa-
runki pracy/ptacy ma prawo:
* Odmoéwi¢ zaproponowanych,
wych warunkéw pracy i ptacy;
= Przez okres wypowiedzenia nalezy
jej sie dotychczasowe wynagrodze-

no-

nie;

* Dochodzi¢ odszkodowania za nie-
zgodne z prawem rozwigzanie umo-
wy o prace, gdy nie przyjmie nowych
warunkow;

* Dochodzi¢ odprawy w
z tym, Ze rozwigzanie umowy o pra-
ce nastapito z przyczyn dotyczacych
pracodawcy;

ale takze ma prawo zada¢ uznania
wypowiedzenia zmieniajacego za nie-
wazne na podstawie art. 58 § 1 Kodek-
su cywilnego w zw. z art. 300 Kodek-
su pracy. Czynno$¢ prawna sprzeczna

z ustawa albo majaca na celu obejscie

zwiazku

ustawy jest bowiem niewazna. Niewaz-

na jest tez czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspélizycia spotecznego.

Z cala moca nalezy podkresli¢, ze
Ustawa nie przyznaje podmiotom lecz-
niczym uprawniania do finansowego
i zawodowego degradowania pielegnia-
rek i potoznych w mys$l jednostronnego
decydowania, jakie kwalifikacje s3 wy-
magane na danym stanowisku.

18. Jezelipracodawcanie podwyz-
szyl pielegniarce wynagrodzenia
zgodnie z ustawa, czy pielegniar-
ka moze ubiegac sie 0 wyréwnanie
wraz z odsetkami?

Tak. Wynagrodzenie jest $wiadcze-
niem pienieznym i brak zaptaty wia-
ze sie z koniecznoscia zaplaty odsetek
za czas opdznienia w wyplacie.

Zrédto: NIPiP

Opracowata Monika Drab
-radca prawny NRPiP

Interpelacja nr 35594 do ministra zdrowia
w sprawie wynagrodzen pielegniarek i potoznych

Zglaszajacy:

Joanna Frydrych,
Krystyna Skowronska
Data wplywu: 25-08-2022
Krosno, 25.08.2022 r.

Szanowny Panie Ministrze,

ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. 2021 poz. 1801
z poézn. zm.) w zwiazku z nowelizacja
z 26 maja 2022 r. zobowiazata pracodaw-
c6w, m.in. Wojewddzki Szpital Podkar-
packi w Kroénie, czy Wojewédzki Szpi-
tal im. Zofii z Zamoyskich Tarnowskiej
w Tarnobrzegu, do wyplaty podwyzek
wynagrodzenia dla pielegniarek i potoz-
nych do dnia 10.08.2022 .

Przedstawiciele Ministerstwa Zdro-
wia, jak réwniez Narodowego Funduszu

Zdrowia wielokrotnie zapewniali opinie
publiczna, ze wszystkie podmioty leczni-
cze (pracodawcy) zostali w sposéb pelny
zabezpieczeni w §rodki finansowe wypla-
cane przez NFZ, ktére pozwola zrealizo-
waé obligatoryjne podwyzki wynagro-
dzen na podstawie ustawy z dnia 26 maja
2022 r. 0 zmianie ustawy o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022,
poz. 1352).

Niestety, dyrektor Wojewd6dzkiego
Szpitala Podkarpackiego w Krosnie oraz
dyrektor Wojewddzkiego Szpitala w Tar-
nobrzegu, nie zastosowat sie do obligato-
ryjnego obowiazku wynikajacego z usta-
wy.

W zwiazku z powyzszym zwracamy
sie do Pana Ministra z nastepujacymi py-
taniami:

1. Dlaczego dyrektorzy szpitali w Kros-
nie i Tarnobrzegu nie zastosowali
sie do przepiséw ustawy?

2. Czy Pan Minister otrzymat infor-
macje o braku wyplaty nalezne-
go wynagrodzenia dla pielegniarek
i poloznych ze szpitali w Krosnie
i Tarnobrzegu?

3. Czy szpitale wojewddzkie na Podkar-
paciu otrzymaly dodatkowe $rodki fi-
nansowe na wyplate naleznych wyna-
grodzen?

4. Dlaczego wycena procedur jest poni-
zej ich realnej wartosci?

Z powazaniem

Joanna Frydrych
Poset na Sejm RP

Krystyna Skowroriska
Poset na Sejm RP
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MINISTER ZDROWIA

Szanowna Pani Marszalek,

W  odpowiedzi na interpelacje
nr 35594 Pani Poset Joanny Frydrych
i Pani Posel Krystyny Skowronskiej ,w
sprawie wynagrodzen pielegniarek i po-
loznych” uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszych wyjasnien.

Na wstepie nalezy przypomnied,
ze kontrole wykonywania przez pra-
codawcéw przepisé6w ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go niektérych pracownikéw zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1801 oraz z 2022 r. poz.
1352) zgodnie z jej art. 4 przeprowadza:
* podmiot tworzacy w rozumieniu art.

2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwiet-

nia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

na zasadach okreslonych w tej usta-
wie;

» Panstwowa Inspekcja Pracy na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej In-
spekgji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.

1251 oraz z 2021 r. poz. 1529).

Natomiast o naruszeniu przez jakiego-
kolwiek pracodawce praw pracowniczych
wynikajacych z ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. wladne sa rozstrzyga¢ jedynie
sady pracy.

Jednoczesnie pragne zapewni¢, ze Mi-
nisterstwo Zdrowia na biezaco moni-
toruje proces realizacji przez podmioty
lecznicze podwyzek wynagrodzen wy-
nikajacych z ustawy z dnia 8 czerwca
2017 .

Kwestie te sa przedmiotem wspélnych
analiz i rozméw strony rzadowej z part-
nerami spotecznymi. W ostatnim czasie
sposob realizacji ustawy byt gtéwnym te-
matem posiedzen Tréjstronnego Zespo-
tu do Spraw Ochrony Zdrowia, ktére od-
byly sie w dniach 30 czerwca, 12 sierpnia
br. 112 wrzesnia.

Kwestie dotyczace realizacji ustawy
i jej aspektéw finansowych sa réwniez

Warszawa, 23 wrzeénia 2022 r.

DSW.050.84.2022.MS

Pani Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu RP

przedmiotem dialogu prowadzonego
na forum Zespotu ds. ochrony zdrowia
i polityki spotecznej Komisji Wspoélnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego - na
posiedzeniach w dniach 4 sierpnia, 30
sierpnia i 13 wrzesnia.

Dodatkowo odbywaly sie - zaréwno
na szczeblu krajowym, jak i w wojewddz-
twach -spotkania NFZ z dyrektorami
podmiotéw leczniczych oraz przedstawi-
cielami podmiotéw tworzacych, tj. jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

Ponadto Ministerstwo Zdrowia na bie-
zaco udziela wyjasnien w przypadku po-
jawiania sie watpliwosci interpretacyj-
nych w zakresie prawidlowej realizacji
przepiséw ustawy, zglaszanych przez
zaréwno pracownikéw badz zaktado-
we, regionalne i ogélnopolskie struktury
zwigzkéw zawodowych, jak tez dyrekto-
réw podmiotéw leczniczych oraz przed-
stawicieli podmiotéw tworzacych.

Resort pozostaje tez w stalym kon-
takcie z Gléwnym Inspektoratem Pracy.
Zgodnie bowiem z art. 4 ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. kontrole wykona-
nia obowigzkéw wynikajacych z usta-
wy przeprowadza Panistwowa Inspekcja
Pracy. W celu usprawnienia przepltywu
informacji o identyfikowanych proble-
mach i nieprawidtowosciach na linii pra-
cownicy - pracodawcy przedstawiciele
Panistwowej Inspekgcji Pracy na zaprosze-
nie Ministerstwa Zdrowia uczestnicza
w kolejnych posiedzeniach Tréjstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia, w trak-
cie ktérych omawiane sa kwestie zwigza-
ne z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.

Efektem prowadzonych przez resort
analiz sa na biezaco podejmowane ko-
lejne decyzje o wzroscie finansowania
szpitalnictwa powyzej poziomu wynika-
jacego z wdrozenia rekomendacji Agen-
¢ji Oceny Technologii Medycznych i Ta-
ryfikacji nr 65/2022 z dnia 13 lipca br.
(Wspomniana rekomendacja dostepna
jest pod adresem

https://bipold.aotm.gov.pl/assets/files/
zlecenia  mz/2022/059/REK/2022%20
07%2013% 20BP%200bwieszczenie%20
Rekomendacia nr 65 2022%20eqz%20
do%20podpisu %20RTM.pdf.)

Jednoczesnie, majac na uwadze za-
pewnienie stabilno$ci finansowej $wiad-
czeniodawcoéw zakwalifikowanych
do podstawowego szpitalnego systemu
zabezpieczenia (PSZ) w sposéb umoz-
liwiajacy bilansowanie sie dziatalno-
$ci szpitali, od dnia 1 sierpnia 2022 r.
zwiekszona zostata cena jednostki spra-
wozdawczej w ryczalcie systemu za-
bezpieczenia z 1,59 zt do 1,62 zt oraz
zwiekszone o 2 pkt proc. zostaly wspét-
czynniki korygujace dla $wiadczenio-
dawcéw zakwalifikowanych do I'i II po-
ziomu PSZ, odpowiednio do wartosci
1,0411,03.

W celu dalszej poprawy sytuagji finan-
sowej $wiadczeniodawcéw udzielajacych
$wiadczen opieki zdrowotnej w rodza-
ju leczenie szpitalne, w tym w ramach
PSZ, aktualnie prowadzone sa prace nad
zmiang wyceny w zakresach $wiadczen
szczegblnie istotnych dla szpitali I i II
poziomu PSZ tj.: choroby wewnetrzne,
SOR, izba przyje¢, a takze nocna i $wia-
teczna opieka zdrowotna. Zaproponowa-
ny pakiet rozwigzan ma ztagodzi¢ skutki
wprowadzenia podwyzek wynagrodzen
poprzez zwiekszenie wyceny $wiadczen.

Odnoszac sie do kwestii wzrostu kosz-
téw udzielanych przez $wiadczeniodaw-
c6w $wiadczen opieki zdrowotnej nalezy
zauwazy¢, ze Narodowy Fundusz Zdro-
wia w ciggu 2022 r. sukcesywnie pod-
nosit ceny jednostek rozliczeniowych
w poszczegdlnych rodzajach $wiadczen:
04,5 % od dnia 1 kwietnia 2022 r. zgod-
nie z zaleceniem Ministra Zdrowia oraz
od dnia 1 lipca 2022 r. zgodnie z reko-
mendacjg Prezesa AOTMiT. Ponadto -
majac na uwadze szczegélng role w sy-
stemie ochrony zdrowia, jaka pelnia
podmioty tworzace system podstawowe-
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go szpitalnego zabezpieczenia $wiadczen
opieki zdrowotnej (PSZ) - prowadzone
sa prace majace na celu wprowadzenie
na okres od dnia 1 pazdziernika 2022 r.
do dnia 30 czerwca 2023 r. wspdtczyn-
nikéw korygujacych zapewniajacych mi-
nimalny wzrost lacznej wartosci uméw

o udzielanie $wiadczen opieki zdrowot-
nej podmiotéw PSZ na poziomie 16%.
W okresie funkcjonowania tego mecha-
nizmu planuje sie przekazac¢ do objetych
nim podmiotéw leczniczych dodatko-
we $rodki finansowe w tacznej wysoko-
$ci 900 mln zt.

Z powazaniem

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Opieka dtugoterminowa nie udzwignie podwyzek.
,Bez wyzszych swiadczen wydarzy sie katastrofa”

Opieka ditugoterminowa. - Za podwyz-
ki dla pracownikéw medycznych i nie-
medycznych ,zaptaca” pacjenci w opiece
dlugoterminowej, zwlaszcza tej $wiad-
czonej w domach. Pielegniarki po likwi-
dacji dodatku ,zembalowego” nie chca
w niej pracowaé za skrajnie niskie wy-
nagrodzenia. A $wiadczeniodawcy juz
od wiosny alarmuja, ze stoja nad prze-
pascia finansowa - alarmuje Koalicja
»,Na pomoc niesamodzielnym”.

* Wedlug danych GUS w Polsce zyje
dzi$ ok. dziesieciu min oséb powyzej
60 lat

* Okoto 33 proc. wymaga codziennej
opieki, a cze$¢ z nich opieki catodobo-
wej. 90 proc. sposrdd tych seniordw
jest pod opieka najblizszych, czesto
réwniez 0séb starszych

* Sytuacja demograficzna nie pozosta-
wia zludzen - spoteczenstwo sie sta-
rzeje i te statystyki beda tylko rosna¢
- zauwaza Koalicja ,,Na pomoc niesa-
modzielnym”

Placowki juz teraz zawieszaja
Swiadczenie ustug pielegniarskich

Wedlug Magdaleny Osinskiej-Kurzy-
wilk, prezes Koalicji ,Na pomoc niesa-
modzielnym” dzi$ juz wiadomo, ze opie-
ka dlugoterminowa nie udZwignie
podwyzki wynagrodzen dla pracowni-
kéw medycznych.

- Z wielu wojewé6dztw docieraja
do nas sygnaly o aneksowaniu uméw na
pielegniarska opieke dlugoterminowa
bez uwzglednienia kosztéw zwigzanych
z wynagrodzeniami dla pielegniarek -
méwi prezes Magdalena Osinska-Ku-
rzywilk. - Po likwidacji ,zembalowego”
pielegniarki nie chca pracowaé w opie-
ce dlugoterminowej za tak skrajnie ni-
skie wynagrodzenia. A $wiadczeniodaw-

cy juz od wiosny sygnalizowali, ze stoja
nad przepascia finansows.

Problemy finansowe doprowadzi-
ly miedzy innymi do tego, ze w 2020
roku Caritas Archidiecezji Warszaw-
skiej byl zmuszony zawiesi¢ pielegniar-
ska opieke dlugoterminowa domowa
(PODD). Wycena $wiadczen nie pokry-
wala kosztéw pracy personelu, biura
i dojazdéw do chorych. O ile w wiek-
szych miejscowosciach rodziny radza so-
bie poprzez organizowanie opieki z r6z-
nych Zrédet, o tyle na wsiach problem
z brakiem =zabezpieczenia $wiadczen
szybko narasta.

Ministerstwo: jest wiele proble-
mow decyzyjnych i interpretacyj-
nych

Kwestii podwyzek dla personelu pie-
legniarskiego od samego poczatku to-
warzyszy wiele kontrowersji. Na nie-
prawidlowosdci zwracaly uwage same
pielegniarki sygnalizujac resortowi zdro-
wia, ze nie we wszystkich placéwkach
podniesione wynagrodzenia sa wlasci-
wie wyplacane.

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pie-
legniarek i Potoznych zglaszal resorto-
wi problemy z szeregowaniem personelu
pielegniarskiego zgodnie z nowa siatka
plac, dysproporcje w wysokosciach wy-
nagrodzen z poszczegdlnych grup oraz
przypadki niewystarczajacych  $rod-
kéw przekazywanych przez NFZ, ktére
nie pozwalaja nawet na wykonanie obli-
gatoryjnych wzrostéw wynagrodzen wy-
nikajacych z ustawy.

Podczas konferencji prasowej mini-
ster zdrowia Adam Niedzielski przyznal,
ze jest ,wiele probleméw i dylematéw
decyzyjnych, ale tez interpretacyjnych”.
Zapewniat jednak, ze resort rozmawia

ze $rodowiskiem zawodowym, jak dy-
rektorzy interpretuja przepisy. ,Jezeli
mamy watpliwosci, to wydajemy inter-
pretacje, badZ tez sprawy sa zglaszane
do Inspekdji Pracy” -tlumaczyt.

Stawki nie pokrywaja kosztow

Niepokojace sygnaly od $wiadcze-
niodawcéw, ktérzy realizuja $wiadcze-
nia zdrowotne w obszarze opieki dtugo-
terminowej domowej, docieraly takze
do dr n. med. Iwony Markiewicz, Konsul-
tant Wojewédzkiej Pielegniarstwa Opie-
ki Dlugoterminowej dla woj. $laskiego.

- W wielu przypadkach zaintereso-
wani o$wiadczaja, ze przedstawione
w aneksach stawki nie pokrywaja kosz-
téw bezposrednich i posrednich udziela-
nia $wiadczenr medycznych w przedmio-
towym zakresie zwlaszcza w kontekscie
zlikwidowania wspétczynnikéw korygu-
jacych jako $rodkéw finansowych, maja-
cych stuzy¢ podwyzszeniu wynagrodzen
-méwi dr Iwona Markiewicz.

Wedlug Konsultant Wojewddzkiej
Pielegniarstwa Opieki Dlugotermino-
wej taka sytuacja moze w bardzo krot-
kim czasie doprowadzi¢ do zalamania
systemu opieki w zakresie pielegniar-
skiej opieki dlugoterminowej domowe;j.
To z kolei spowoduje, ze obtoznie chorzy
pacjenci przebywajacy w swoich domach
moga zosta¢ pozbawieni opieki pieleg-
niarskiej. Podobna sytuacja dotyczy do-
mowej wentylacji mechanicznej, ktérej
NFZ weczesniej (1 maja 2022 r.) obnizyt
stawki za pacjentéw wentylowanych nie-
inwazyjnie o nawet 62%.

Koalicja apeluje o dalszy wzrost fi-
nansowania

W czerwcu b.r. Koalicja ,Na pomoc
niesamodzielnym” byta jednym z syg-
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natariuszy Apelu skierowanego do de-
cydentéw zaréwno ze strony rzadowej
jak i opozycyjnej. Wséréd postulatéw za-
wartych w Apelu znalaz? sie wtedy réw-

niez ten dotyczacy pilnego wzrostu
finansowania $wiadczenn opiekunczo-
-leczniczych i opiekunczo-pielegnacyj-
nych do 4,5% budzetu NFZ.

Wzrost stawek nastapil, jednak odby-
o sie to wylacznie jako forma rekom-
pensaty za wzrost minimalnych stawek
wynagrodzen dla personelu medyczne-
go od 1 lipca.

- Jestesmy s$wiadomi potrzeb pla-
cowych wszystkich grup zawodowych
w ochronie zdrowia, ale nie moze-
my sie zgodzi¢, zeby realizowana wtas-
nie zmiana odbywala sie kosztem opie-
ki dlugoterminowej - méwi Magdalena
Osiniska-Kurzywilk, prezes Koaligji.

- Poprzedni wzrost ptac minimalnych
miat miejsce niecaly rok temu i dzisiaj
wiemy, ze drugiej tak gwaltownej zmia-
ny na rynku pracy opieka dlugotermi-
nowa nie przetrwa. Personel medyczny,
w tym pielegniarski oczekuje wyzszych

wynagrodzen ale $wiadczeniodawcy nie
beda mieli im z czego ptaci¢. Nalezy wiec
liczy¢ sie, ze w kr6tkim czasie nastapi se-
ria wypowiedzen umoéw na tego rodzaju
$wiadczenia - prognozuje prezes Koalicji
i dodaje, ze wzrost stawek za $wiadcze-
nia realizowane zwlaszcza w opiece do-
mowej musza zostac jeszcze podniesio-
ne, jezeli chcemy zapobiec katastrofie.

Autor: oprac. ML
Zrédto: Rynek Zdrowia/Mat. prasowe
18 sierpnia 2022 12:14
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Szanowna Pani Wojewodo

W ostatnim czasie do Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Kroénie na-
plywaja liczne sygnaly od $wiadczenio-
dawcéw realizujacych $wiadczenia w ob-
szarze opieki dlugoterminowej domowej,
ze przedstawione w aneksach stawki nie
pokrywaja kosztéw bezposrednich i po-
$rednich udzielania $wiadczen medycz-
nych zwlaszcza w kontekscie zweryfi-
kowania wspétczynnikéw korygujacych
jako srodkéw finansowych majacych stu-
zy¢ podniesieniu wynagrodzen.

W zwiazku z powyzszym zwracamy sie
do Pani Wojewody z prosba o podjecie
pilnych dziatann dotyczacych zwieksze-
nia finansowania $wiadczen z zakresu
pielegniarskiej opieki dlugoterminowej
domowej w zwiazku z realizacja ustawy
z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o0 sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1352).

Pani Ewa Leniart
Wojewoda Podkarpacki

Pielegniarska opieka dlugotermino-
wa domowa to $wiadczenia medyczne,
z ktérych korzystaja pacjenci przeby-
wajacy w swoim $rodowisku domowym
pod opieka swoich najblizszych, to réw-
niez czesto osoby samotne lub bedace
pod opieka innych oséb starszych i scho-
rowanych. Pacjenci opieki dlugotermi-
nowej domowej sa najczesciej obarczeni
wielochorobowo$cia, niepelnosprawni,
czesto do konca zycia unieruchomieni
w t6zkach, po wypadkach, z odlezynami
lub innymi powiktaniami i wymagajacy
karmienia droga inna niz doustna.

W dniu 13 lipca br., Prezes Agen-
¢ji Oceny Technologii Medycznych i Ta-
ryfikacji opublikowal obwieszczenie
dotyczace rekomendacji Nr 65/2022
w sprawie zmiany sposobu lub poziomu
finansowania $wiadczen opieki zdrowot-
nej w wariancie uwzgledniajacym wzrost
najnizszego wynagrodzenia wprowadzo-
ny ww. ustawg.

Obowiazujaca stawka za osobodzien,
wynikajaca z wyceny dokonanej przez

Krosno, dnia 13 pazdziernika 2022 r.

Agencje Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji w 2016 r., czyli pierwszej
wyceny $wiadczen zdrowotnych, wy-
noszaca 30,08 zt nawet po jej skorygo-
waniu do poziomu 46,43 zt jest niewy-
starczajaca i nie odpowiada aktualnym
kosztom, jakie ponosza podmioty lecz-
nicze na realizacje $wiadczen zdrowot-
nych w ramach pielegniarskiej opieki
dlugoterminowej domowej. Niezaleznie
od ograniczenn 6wczesnej wyceny, ktdra
nie zostala w pelni wdrozona, juz w roku
2016 wariant 1b tej wyceny ustalat staw-
ke na poziomie 42,99 zt. Nalezy podkre-
$li¢, ze wycena $wiadczen powinna za-
wiera¢ wszystkie elementy prowadzenia
dziatalnoéci medycznej takie jak wyna-
grodzenia pracownikéw w obciazeniu
catkowitym, wynagrodzenia urlopowe,
zastepstwa urlopowe, wynagrodzenia
chorobowe, koszty obstugi informatycz-
nej, zakupy licengji, $rodkéw medycz-
nych i opatrunkowych, $rodkéw ochro-
ny osobistej, zakup Polisy OC, wzrosty
energii elektrycznej i gazu, wzrosty
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kosztéw dojazdu do pacjentéw oraz inne
nie wymienione koszty ogélne.

Problem niedoszacowania kosztéw
$wiadczenn w pielegniarskiej opiece do-
mowej, byl przedmiotem licznych ape-
li i wystapienn $rodowiska pielegniar-
skiego, ale z niezrozumialych dla nas
wzgled6w, obszar ten od lat nie uzyskuje
ani zainteresowania ani zrozumienia de-
cydentéw.

Ostatnie podwyzki dla pielegniarek
wynikajace z Ustawy z dnia 26 maja
2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w pomiotach leczniczych
oraz niektérych innych ustaw oraz reko-
mendacje Prezesa Agencji Oceny Techno-
logii Medycznych i Taryfikacji w zakresie
zmiany poziomu finansowania $wiad-
czenn w pielegniarskiej opiece dlugoter-
minowej domowej, nie tylko utrwalily
wieloletnie zaniedbania w finansowaniu
$wiadczen pielegniarskich w opiece dlu-
goterminowej, ale dodatkowo pogtebily
niedoszacowanie wyceny tego obszaru.

Wieloletnia analiza kosztowa reali-
zacji ustug zdrowotnych w tym zakre-
sie potwierdza, ze koszty osobowe, czyli
koszty pracy pielegniarek stanowia $red-
nio 79 % calosci kosztéw przedmiotowej
dziatalnosci. Dlatego tez wskaznik wzro-
stu wyceny $wiadczen powinien by¢ od-
powiednio wyzszy.

Pragniemy podkresli¢, ze stawka za-
proponowana od 1 lipca 2022 r., przez
Oddzialy Wojewddzkie Narodowego
Funduszu Zdrowia oparta o rekomen-
dacje Prezesa Agencji Oceny Technolo-

WOJEWODA PODKARPACKI

Nawiazujac do Pani pisma z dnia
13 pazdziernika 2022 r. znak: OI-
PiP-0012.7.2022, w sprawie podjecia
dziatan zwiagzanych z brakiem bilanso-
wania plac pracownikéw z publicznymi
nakladami na finansowanie dziatalno-
$ci pielegniarskiej domowej opieki dtu-

gii Medycznych i Taryfikacji, o ktérych
mowa w art. 5 wyzej wymienionej usta-
wy, przede wszystkim nie zapewnia fi-
nansowania kosztéw osobowych wy-
nikajacych ze
wynagrodzenia wprowadzanego niniej-
sza ustawa, ale takze jest nieadekwatna
do stale rosnacych, w zwigzku z inflacja
kosztéw realizacji tych $wiadczen, Istot-
nym skladnikiem kosztéw pracy w pie-
legniarskiej opiece dlugoterminowej
domowej sa dojazdy do pacjenta, a to
wlaénie paliwa do prywatnych $rodkéw
transportu zanotowaly najwyzsza dyna-
mike wzrostu.

Mamy jednak nadzieje, ze nie jest
to zamierzone dzialania majace na
celu ograniczenie aktywnosci zawo-
dowej i przedsiebiorczosci pieleg-
niarek w opiece dlugoterminowej.

Nalezy takze podkresli¢, ze w ska-
li kraju wiekszos¢ swiadczen zdrowot-
nych w pielegniarskiej opiece dlugo-
terminowej domowej, realizowana jest
przez prywatne podmioty pielegniarskie
lub pielegniarsko - lekarskie, czyli jeste-
$my w pelni odpowiedzialni finansowo
za swoje wyniki, w odréznieniu od pod-
miotéw publicznych, ktére regularnie
korzystaja z réznych systeméw wsparcia
budzetowego czy dedykowanych mecha-
nizméw stuzacych oddtuzeniu.

Z przykroscia stwierdzamy, ze proble-
matyka zapewnienia dostepnosci i roz-
woju $wiadczen zdrowotnych dla pacjen-
tow opieki dlugoterminowej w naszym
kraju, pozostaje od lat na poziomie de-
klaracji. Pragne zaznaczy¢, ze zapotrze-
bowanie na $wiadczenia zdrowotne re-

wzrostu najnizszego

Rzeszéw, 2022-10-17

alizowane w domu pacjenta w Polsce
nadal nie jest zabezpieczone w stopniu
wystarczajacym i z uwagi na uwarunko-
wania epidemiologiczne i demograficz-
ne ciaggle wzrasta. Pandemia Covid-19
dodatkowo zwiekszyla zapotrzebowa-
nie na $wiadczenia pielegniarskie na
rzecz 0s6b przewlekle chorych leczonych
w warunkach domowych.

Wyniki spisu powszechnego jed-
noznacznie wskazuja na dynamiczny
wzrost liczby 0séb w podesztym wieku
a co za tym idzie bedzie zwiekszone za-
potrzebowanie na opieke pielegniarska
domowa. Warto podkresli¢, ze jest to do
tej pory najtansza forma domowej opie-
ki pielegniarskiej realizowanej nad prze-
wlekle chorym. Wzorem innych krajéw
unijnych ten rodzaj opieki powinien by¢
rozwijany i wzmacniany.

Reasumujac uprzejmie prosimy Pa-
nia Wojewode o podjecie dziatan doty-
czacych weryfikacji wyceny $wiadczen
gwarantowanych w rodzaju $wiadcze-
nia pielegnacyjne i opiekuricze w ramach
pielegniarskiej opieki dlugoterminowej
domowej.

Jednoczesnie deklarujemy swoje za-
angazowanie i bedziemy wdzieczni za
wszelka pomoc w tym zakresie, aby nie
doprowadzi¢ do zalamania tej formy
opieki nad pacjentem i aby nie pozosta-
wi¢ 0séb ciezko i przewlekle chorych po-
trzebujacych profesjonalnej opieki me-
dycznej oraz ich opiekunéw samemu
sobie.

Przewodniczgca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
Renata Michalska

S-11.960.26.2022.TM

Pani Renata Michalska
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

w Krosnie

goterminowej, prosze o przyjecie poniz-
szych wyjasnien.

W tej sprawie tut. Urzad zwracal sie do
Prezesa Agencji Oceny Technologii Me-
dycznych i Taryfikacji oraz do Ministra
Zdrowia (pismo znak: S-11.960.26.2022.
TM z dnia 23 sierpnia 2022 r. oraz pis-
mo znak: S-11.960.26.2022.TM z dnia

8 wrzesnia 2022 r.), ktére przesytam
w zalaczeniu.

Na dzien dzisiejszy Agencja Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji
nie poinformowata tut. Urzedu o swo-
im stanowisku w przedstawionej przez
Panig sprawie, natomiast odpowiedz
Ministra Zdrowia skupia sie na $wiad-

FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH [RelReZayalers)



czeniodawcach zakwalifikowanych
do poszczegélnych pozioméw syste-
mu podstawowego szpitalnego zabez-
pieczenia $wiadczen opieki zdrowot-
nej (pismo znak: DLF.054.66.2022.SK
z dnia 27 wrzeénia 2022 r. w zalacze-
niu).

Jak wynika z aktualnosci Minister-
stwa Zdrowia prezentowanych na stro-

WOJEWODA PODKARPACKI

Informuje, ze do tut. Urzedu wplyne-
to ,Stanowisko nr 46 Prezydium Okre-
gowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Rzeszowie z dnia 28 lipca 2022 roku
w sprawie podwyzszenia stawki za oso-
bodzien w pielegniarskiej opiece dlugo-
terminowej domowej”.

Zdaniem samorzadu zawodowego
obowiazujaca stawka za osobodzien,
wynikajaca z wyceny dokonanej przez
Agencje Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji w 2016 roku, wynosza-
ca 30,08 zl, nawet po jej skorygowaniu
do poziomu 38,30 zl, jest niewystarcza-
jaca i nie odpowiada aktualnym kosz-
tom, jakie ponosza podmioty lecznicze,
na realizacje $wiadczen zdrowotnych
w ramach pielegniarskiej opieki dlugo-
terminowej.

MINISTER ZDROWIA

Szanowna Pani Wojewodo,

w zwigzku 2z Pani pismem,
z dnia 8 wrzeénia 2022 r. (znak:
S-11.960.26.2022.TM), dotyczacym bra-
ku zbilansowania wynagrodzen perso-
nelu zatrudnionego w podmiotach lecz-
niczych z otrzymywanymi aneksami do
kontraktéw z Narodowym Funduszem
Zdrowia, uprzejmie prosze o przyje-
cie nastepujacych informacji. W zwigz-
ku z ustawa o sposobie ustalania naj-

nie internetowej https://www.gov.pl/
web/zdrowie/wiadomosci, aktualnym
priorytetem resortu jest korekta syste-
mu finansowania szpitali.

Z chwila powziecia dodatkowych in-
formacji w przedmiotowej sprawie prze-
kazemy stosowne informacje do wladz
Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych.

Rzeszoéw, 2022-08-23

WOJEWODA PODKARPACKI
Ewa Leniart

(podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym)

S-11.960.26.2022.TM

Pan Roman Topor-Madry
Prezes Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Konsultant Wojewédzki w dziedzinie
pielegniarstwa opieki dtugoterminowej
réwniez sygnalizuje ten sam problem
w odniesieniu do opieki domowej oraz
stacjonarne;j.

Biorac pod uwage tre$¢ ustawy o spo-
sobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1801 z pozn. zm.) - regulujacej wyso-
kos$¢ wynagrodzenia personelu medycz-
nego o odpowiednich kwalifikacjach -
oraz proponowane wzrosty wartosci
kontraktéw z NFZ, $wiadczeniodawcy
nie maja mozliwosci zapewnienia odpo-
wiednich podwyzek ptac lub uméw cy-
wilnoprawnych bez spowodowania ry-
zyka swojej niewyplacalnosci. Istnieje

Warszawa, 27 wrzesnia 2022

zatem znaczne ryzyko ograniczenia do-
stepnosci do tego typu $wiadczen.

Majac powyzsze na uwadze zwracam
sie z prosba o ponowna analize kosz-
téw w obszarze opieki dlugotermino-
wej. W tym miejscu nalezy podkresli¢,
ze opieka dlugoterminowa domowa jest
najefektywniejsza forma opieki nad pa-
cjentem w zakresie zadowolenia pa-
cjentéw i ich rodzin, jak takze z punktu
widzenia catosci systemu ochrony zdro-
wia.

WOJEWODA PODKARPACKI
Ewa Leniart

(podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym)

Do wiadomoéci: Minister Zdrowia

DLE.054.66.2022.SK

Pani Ewa Leniart
Wojewoda Podkarpacki

nizszego wynagrodzenia niektdérych
pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1352),
ktéra weszlta w zycie 29 czerwca br.,
w dniu 13 lipca br. Prezes Agencji Oce-
ny Technologii Medycznych i Taryfika-
cji (AOTMIT) opublikowat obwieszcze-
nie w sprawie rekomendacji Nr 65/2022
w sprawie wzrostu poziomu finansowa-
nia $wiadczen opieki zdrowotnej w wa-

riancie uwzgledniajacym wzrost naj-
nizszego wynagrodzenia wprowadzany
ww. ustawa:

https://bipold.aotm.gov.pl/as-
sets/files/zlecenia mz/2022/059/
REK/2022%2007%2013% 20BP%20
Obwieszczenie%20Rekomendacia nr 65
2022%20egz%20do%20podpisu %20
RTM.pdf

Przyjety przez Ministra Zdrowia wa-
riant zawarty w ww. rekomendacji, be-

clkieZiVlopi’l FORUM ZAWODOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH



Wokot samorzgdu

dzie sie wigza¢ ze wzrostem wydatkéw
platnika 0 18,5 mld zt w okresie 12 mie-
siecy od chwili wejscia w zycie usta-
wy o wynagrodzeniach. Jednoczes$-
nie nalezy wskaza¢, ze w ww. wariancie
uwzgledniono dodatkowo $rodki na
wzrost wynagrodzen dla pracownikéw
kontraktowych i personelu pomocni-
czego oraz administracyjnego, a zapro-
ponowana w nim wyzsza wycena $wiad-
czen, obejmowata réwniez zwiekszone
koszty dziatalnosci placéwek medycz-
nych, co oznacza, ze Minister Zdrowia
zdecydowal o wprowadzeniu w zycie
wariantu rekomendacji AOTMiT, ko-
rzystniejszego dla placéwek medycz-
nych i personelu. Nalezy zaznaczy¢,
ze wprowadzona forma przekazywa-
nia $rodkéw umozliwiajacych realiza-
cje ww. ustawy, zapewnia mozliwo§é
elastycznego dysponowania dostep-
nymi $rodkami przez zarzadzajacych
podmiotami leczniczymi, umozliwiajac

tym samym efektywne funkcjonowanie
podmiotu, takze w odniesieniu do za-
trudnienia personelu.

Skala wzrostu kontraktéw moze r6z-
ni¢ sie natomiast pomiedzy poszcze-
gblnymi szpitalami, poniewaz zalezy
ona m.in. od rodzaju i liczby wykony-
wanych $wiadczen. Dlatego w okresie
przejéciowym, czyli w okresie zasta-
pienia modelu przekazywania $rodkéw
podwyzkowych przez niezalezny stru-
mien finansowania na model wyzszej
wyceny $wiadczen, do konica 2022 roku
do szpitali trafi jeszcze ok. 350 milio-
néw zlotych. To efekt podniesienia ry-
czattu i dodatkowej, jakosciowej korek-
ty ryczattu dla placéwek I i II poziomu
sieci szpitali, gtéwnie jednostek powia-
towych.

W celu dalszej poprawy sytuacji fi-
nansowej $wiadczeniodawcéw, Narodo-
wy Fundusz Zdrowia zostal zobowiaza-
ny przez Ministra Zdrowia do:

Zmiany w standardach DPS

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej zakonczylto konsultacje spo-
teczne projektu rozporzadzenia zmie-
niajacego standardy w domach pomocy
spotecznej. 20 listopada br. projekt trafi
pod obrady Zespotu ds. Ochrony Zdro-
wia i Polityki Spotecznej Komisji Wspdl-
nej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Wprowadzone rozwiazania maja
na celu przede wszystkim usprawnienie
funkcjonowania doméw pomocy spo-
tecznej, wyeliminowanie pojecia ,nowo
powstajacych doméw”, co rozwieje wat-
pliwosci interpretacyjne w tym zakre-
sie, ulatwiajac w ten sposéb dzialania
wojewodéw w zakresie wydawania ze-
zwoleri na prowadzenie tych jednostek.
W uzasadnieniu do projektu rozporza-
dzenia wskazano m.in., ze w zwigzku
z tym, ze dom pomocy spotecznej po-
wstaje po uzyskaniu zezwolenia wo-
jewody (w drodze decyzji administra-
cyjnej) kazdorazowa zmiana podmiotu
prowadzacego dom pomocy spotecznej
czy tez zmiana organizacyjna (np. la-
czenie doméw pomocy spotecznej) wy-
maga wydania odrebnego zezwolenia
na prowadzenie domu. Na tym grun-
cie pojawia sie szereg probleméw. Czy
w takich przypadkach mamy do czynie-

nia z nowo powstajacymi domami, czy
tez nie? Jakie stosowa¢ standardy — jak
do nowo powstajacych doméw, czy tez
Jtagodniejsze standardy” - jak dla ,sta-
rych” doméw. Problemy w tym zakresie
zglaszali wojewodowie oraz podmioty
prowadzace badZ zamierzajace prowa-
dzi¢ domy pomocy spotecznej w obiek-
tach, w ktérych funkcjonowaly juz
wczedniej takie jednostki.

Szczegolowe rozwiazania przewi-
duja:

1. nowa forme ustug i aktywizacji dla
mieszkancéw, ktérzy maja problemy
z komunikacja werbalna i wobec kté-
rych moze by¢ stosowana komunika-
cja wspomagajaca i alternatywna, odpo-
wiednia do potrzeb danego mieszkanca;
formy tej komunikacji moga by¢ rézne,
w tym np. jezyk migowy dla oséb gtu-
chych od urodzenia;

2. wprowadzenie przepisu obliguja-
cego dom do dziatan w celu umozliwie-
nia mieszkancowi charakteryzujacemu
sie zaburzeniami interakcji spolecz-
nych i komunikacji, zamieszkiwania
w pokoju jednoosobowym, o ile wa-
runki w domu na to pozwalaja; prze-
pis wprowadza sie w celu zwrécenia

1. wdrozenia z moca od 1 wrzesnia
2022 r. wspolczynnikéw korygujacych
zapewniajacych minimalny wzrost tacz-
nej wartosci uméw o udzielanie $wiad-
czen opieki zdrowotnej podmiotéw PSZ
na poziomie 16% na okres do dnia 30
czerwca 2023 r,;

2. wprowadzenia wspdlczynnikéw
dla grup JGP podlegajacych taryfikacji
w ramach projektu choroby wewnetrz-
ne oraz JGP z obszaru choréb uktadu
moczowo - plciowego oraz wycen w za-
kresie SOR, izba przyje¢, a takze nocna
i $wiateczna opieka zdrowotna od dnia
1 pazdziernika 2022 r. do czasu wpro-
wadzenia nowych taryf badz wycen pla-
nowanych od 1 stycznia 2023 r.

Z powazaniem

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

uwagi na specyficzne potrzeby tej gru-
py mieszkancéw (nie moga oni przeby-
wacé w duzych grupach, wymagaja zaje¢
indywidualnych lub w bardzo matych
grupach);

3. wprowadzenie jednolitego stan-
dardu liczby miejsc dotyczacego mak-
symalnej liczby miejsc dla wszystkich
doméw pomocy spotecznej, jednak z za-
stosowaniem odstepstw dla domoéw,
ktére w dniu 31 grudnia 2013 r. (osta-
teczny termin wdrozenia standardéw
w domach pomocy spotecznej, z za-
strzezeniem domoéw potozonych w bu-
dynku albo budynkach, w ktérych w 31
grudnia 2013 r. byt prowadzony dom
pomocy spotecznej, z jednoczesnym
ograniczeniem dowolnego zwieksza-
nia liczby miejsc ponad stan okreslony
w zezwoleniu wojewody w dniu wejscia
w zycie projektowanego przepisu (1 lip-
ca 20181));

4. ujednolicenie standardu w zakresie
liczby toalet i tazienek w domach nowo
powstajacych jak i juz wczesniej funk-
cjonujacych; likwidacja wymogu posia-
dania jednej toalety i tazienki w nowo
powstajacych domach oraz zmiana
w zakresie standardéw dotyczacych
liczby 0séb przypadajacych na jedna ta-
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zienke z pieciu do szesciu; w tej sytua-
¢ji minimalny standard dotyczacy licz-
by tazienek i toalet bedzie jednakowy
dla ,starych” i nowych doméw pomocy
spolecznej;

5. wprowadzenie minimalnego stan-
dardu w zakresie wyposazenia toale-
ty i tazienki (co najmniej miska uste-
powa, umywalka i prysznic), przy czym
przepis ten nie bedzie miat zastosowa-
nia do doméw prowadzonych w budyn-
ku lub budynkach, w ktérych w dniu

wejscia w zycie tego przepisu tj. 1 lipca
2018 r. prowadzony byt dom;

6. wprowadzenie nowego standardu
w zakresie warunkéw bytowych pole-
gajacego na utworzeniu na kazdej kon-
dygnacji domu z pokojami mieszkalny-
mi tazienki przystosowanej do kapieli
0s6b lezacych, wyposazonej w urzadze-
nia ulatwiajace wykonywanie czyn-
nosci zwiazanych z kapiela, z tym ze
przepis ten nie bedzie mial zastosowa-
nia do doméw prowadzonych w budyn-

kach, w ktérych w dniu wejscia w zycie
tego przepisu projektowanego rozpo-
rzadzenia (1 lipca 2018 r.) byt prowa-
dzony dom;

7. uwzglednienie w propozycji szko-
leniowej dla pracownikéw szkolenia
w zakresie komunikacji wspomagaja-
cej ialternatywne;.

Zrédto: Komisja Wspdlna Rzqdu
i Samorzqdu Terytorialnego

Interpelacja nr 31361 do ministra zdrowia
w sprawie wynagrodzen pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy spotecznej

Zglaszajacy: Magdalena Sroka
Data wptywu: 10-02-2022
Kartuzy, 10.02.2022 r.

Szanowny Panie Ministrze,

nieréwnosci w wynagradzaniu pracy
pielegniarek, zatrudnionych w domach
pomocy spolecznej zostaly poruszane
juz niejednokrotnie. Pielegniarki zatrud-
nione w zakladach opieki zdrowotnej sa
pracownikami stuzby zdrowia, a ich wy-
nagrodzenia finansowane sg ze $rodkéw
Narodowego Funduszu Zdrowia. W przy-
padku ustug $wiadczonych przez domy
pomocy spolecznej nie ma mozliwosci
finansowania ich przez NFZ, poniewaz
domy pomocy spotecznej nie sa zaklada-
mi opieki zdrowotnej, lecz jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej.

To nietypowa sytuacja, ktéra trwa juz
od wielu lat i powoduje zmniejszanie

MINISTER ZDROWIA

Szanowna Pani Marszalek,

nawiazujac do interpelacji (nr 31361)
Pani Posel Magdaleny Sroki w sprawie
wynagrodzen pielegniarek zatrudnio-
nych w domach pomocy spotecznej, po-
nizej przedkladam odpowiedzi na pyta-
nia w niej zawarte.

sie liczby pielegniarek chetnych do pra-
cy i pracujacych w DPS. Mlode dyplomo-
wane pielegniarki nie chca podejmowac
pracy w DPS-ach ze wzgledu na niskie
zarobki. Praca jest specyficzna. Swiadcza
bowiem czesto nie tylko dzialania lecz-
nicze, ale takze takie o charakterze opie-
kuriczym. W praktyce oznacza to po-
moc w zywieniu pacjentéw, dbanie o ich
czysto$¢, podawanie lekéw, czy kontro-
la zywnos$ci. Tymczasem mlodziez wi-
dzi swoja przysztosé¢ w innych obszarach
ochrony zdrowia.

Dzialajac na podstawie art. 14 ust. 1
pkt 7 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wy-
konywaniu mandatu posta i senatora
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1799, z 2021 r.
poz. 2054), uprzejmie prosze Pana Mini-
stra o udzielenie odpowiedzi na pytania:

1. Prosze o informacje, jakie powstaty
konkretne propozycje, ktére beda umoz-

Warszawa, 21 lutego 2022 r.

liwialy potraktowanie doméw pomocy
spotecznej (DPS) jako podmiotéw lecz-
niczych?

2. Kiedy mozemy spodziewaé sie wy-
réwnania zasad wynagradzania pracy
pielegniarek, pracujacych w domach po-
mocy spotecznej z pozostatymi, pracuja-
cymi w jednostkach leczniczych?

3. Czy ministerstwo planuje dziala-
nia zmierzajace bezposrednio do zmia-
ny przepiséw prawa, poprzez stworzenie
zachety dla mlodych pielegniarek/pie-
legniarzy do podejmowania zatrudnie-
nia w domach pomocy spoteczne;j?

Z wyrazami szacunku
Magdalena Sroka
Poset na Sejm RP

https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/In-
terpelacjaTresc.xsp?key=CBPB6D

DLD.050.28.2022.CP

Pani Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu RP

1. Prosze o informacje, jakie po-
wstaly konkretne propozycje, kté-
re beda umozliwialy potraktowanie
doméw pomocy spolecznej (DPS)
jako podmiotéw leczniczych?

Aktualnie, w porozumieniu z Mini-
sterstwem Rodziny i Polityki Spotecznej,
trwaja prace majace na celu umozliwie-
nie domom pomocy spotecznej dziatanie
jako podmioty leczniczej. Po wprowadza-
niu odpowiednich zmian w tym zakresie
w ustawach z dnia 12 marca 2004 r. o po-
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mocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876, ze zm.) oraz w ustawie z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczni-
czej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.)
status prawny pielegniarek udzielaja-
cych swiadczen zdrowotnych w domach
pomocy spolecznej bedzie tozsamy z sy-
tuacja pielegniarek zatrudnionych w in-
nych podmiotach leczniczych.

2. Kiedy mozemy spodziewac sie
wyréwnania zasad wynagradza-
nia pracy pielegniarek, pracujacych

w domach pomocy spotecznej z po-
zostalymi, pracujacymi w jednost-
kach leczniczych?

Wedlug wstepnych planéw omawiane
zmiany maja wej$¢ w zycie w tym roku.

3. Czy Ministerstwo planuje dzia-
tania zmierzajace bezposrednio do
zmiany przepisow prawa, poprzez
stworzenie zachety dla mtodych pie-
legniarek/pielegniarzy d podejmo-
wania zatrudnienia w domach po-
mocy spotecznej?

Omawiane zmiany maja doprowadzi¢
do poprawy warunkéw wynagradzania
pielegniarek zatrudnianych w domach
pomocy spolecznej i beda stanowi¢ za-
chete do podejmowania pracy w tych
placéwkach.

Z powazaniem

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

ekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Interpelacja nr 30760 do ministra rodziny i polityki spotecznej
w sprawie wynagrodzen pracownikow domow pomocy spotecznej

Zglaszajacy: Borys Budka
Data wplywu: 24-01-2022

Szanowna Pani Minister,

do mojego biura poselskiego zglosi-
li sie pracownicy doméw pomocy spo-
tecznej. W liscie otwartym podniesli
swoje zaangazowanie w prace i oddanie
podopiecznym. Praca z osobami wy-
magajacymi wsparcia i pomocy, scho-
rowanymi, czesto niepetlnosprawny-
mi fizycznie lub intelektualnie, nie jest
godziwie oplacana. Brak zapewnienia
satysfakcjonujacych, sprawiedliwych
i réwnych - z podobnymi placéwka-
mi medycznymi - zarobkéw powodu-
je odptyw kadry i dramatyczne braki

w zatrudnieniu, a co za tym idzie moze
zagrozi¢ funkcjonowaniu placéwek po-
mocowych.

Ponadto, zdaniem pracownikéw, ba-
gatelizowana jest wyptata naleznych
im dodatkéw za prace socjalna, przy-
znanych nowelizacja ustawy o pomocy
spotecznej.

Wobec powyzszego, na podstawie
art. 115 ust. 1 Konstytucji RP oraz art.
14 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 9 maja
1996 r. o wykonywaniu mandatu po-
sta i senatora (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1799), zwracam sie z prosba o odpo-
wiedZ na nastepujace pytania:

Odpowiedz na interpelacje nr 30760

w sprawie wynagrodzen pracownikow domow pomocy spoteczne]

Odpowiadajacy: sekretarz stanu
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spo-
tecznej Stanistaw Szwed

Warszawa, 03-02-2022

Szanowna Pani Marszalek,

odpowiadajac na interpelacje nr
30760 Pana Posta Borysa Budki, z dnia
17 stycznia 2022 r., przekazuje ponizsze
wyjasdnienia.

W obowiazujacym stanie prawnym
pracownicy doméw pomocy spolecznej
prowadzonych przez jednostki samorza-

du terytorialnego sa pracownikami sa-
morzadowymi, a warunki ich wynagra-
dzania reguluja przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282, z p6zn. zm.) oraz rozporzadze-
nie Rady Ministréw z dnia 25 pazdzier-
nika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960). W sprawach za$
nieregulowanych w ww. ustawie stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu Pra-
cy (art. 43 k.p.).

1. Jakie kroki ma zamiar podja¢ mi-
nisterstwo w sprawie postulatéw pra-
cownikéw DPS-éw w kwestii podwyzek
wynagrodzenia?

2. Czy ministerstwo otrzymuje in-
formacje o problemach z wyptata do-
datkéw, o ktérych mowa w interpela-
cji? Jesli tak, to jakie podejmuje kroki
w kierunku rozwigzania tego proble-
mu?

https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/
InterpelacjaTresc.xsp?key=CB3CHB

Powyzsze rozporzadzenie jest podsta-
wa do ustalania poziomu wynagrodze-
nia w zaleznosci od zajmowanego sta-
nowiska, posiadanego
oraz stazu pracy, przy Czym rozporza-
dzenie okreéla jedynie minimalny po-
ziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach. Ksztal-
towanie catkowitej wysokoséci wynagro-
dzenia pracownikéw pozostaje w gestii
pracodawcy samorzadowego, ktéry na
podstawie art. 39 ustawy o pracowni-
kach samorzadowych w regulaminie wy-

wyksztatcenia
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nagradzania ustala szczegbtowe warun-
ki wynagradzania pracownikéw, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia za-
sadniczego. Pracodawca w regulaminie
wynagradzania moze okresli¢ takze wa-
runki przyznawania oraz warunki i spo-
s6b wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa, jak réwniez
okresli¢ warunki i spos6éb przyznawa-
nia dodatkéw funkcyjnego i specjalnego,
oraz innych dodatkéw.

Przytoczone regulacje daja pracodaw-
cy samorzadowemu swobode w prowa-
dzeniu zaktadowej polityki ptac, swobode
w ksztaltowaniu wysokos$ci wynagrodze-
nia pracownikéw zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace, w tym w przyzna-
waniu dodatkéw do wynagrodzenia.

W kwestii dodatkéw dla pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w domach po-
mocy spolecznej nalezy podkredli¢, ze
rola pracownikéw socjalnych, a takze za-
dania przez nich realizowane w domach
pomocy spolecznej sa niezwykle istotne,
poczawszy od etapu adaptacji mieszkan-
caw domu, poprzez szeroko pojmowane
wsparcie w trakcie pobytu w placéwce, az
po dziatania podejmowane celem ewen-
tualnego usamodzielniania oséb.

Nie pozostawia watpliwoéci réwniez
fakt, ze pracownicy socjalni zatrudnie-
ni w domach pomocy spotecznej $wiad-
cza prace socjalnag w rozumieniu usta-
wy o pomocy spolecznej. Praca socjalna
$wiadczona przez pracownikéw doméw
pomocy spolecznej i osrodkéw pomo-
cy spolecznej, pomimo iz ze wzgledu na
swoja specyfike réznia sie w wielu aspek-
tach, to jest réwnie trudna i wymagaja-
ca specjalistycznych kwalifikacji i przy-
gotowania.

Odnoénie wyptaty dodatkéw dla pra-
cownikéw socjalnych nalezy takze pod-
kregli¢, ze art. 1 pkt 30 lit. e ustawy
z dnia 15 kwietnia 2021 r. o zmianie
ustawy o pomocy spolecznej oraz usta-
wy o zmianie ustawy o pomocy spotecz-
nej oraz ustawy o ochronie zdrowia psy-
chicznego (Dz. U. poz. 803) wprowadza
zmiany w zakresie art. 121 ust. 3a usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej w kwestii dodatkéw dla pra-
cownikéw socjalnych zatrudnionych
w domach pomocy spotecznej (przepis
wszedl w zycie z dniem 30. 05.2021 r.).

Pierwsza z nich polega na zwiekszeniu
z 250 z1 do 400 zt kwoty dodatku do wy-

nagrodzenia pracownika socjalnego za-
trudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy w samorzadowych jednostkach or-
ganizacyjnych pomocy spotecznej.

Druga zmiana przepisu art. 121 ust.
3a ustawy o pomocy spotecznej zaktada,
ze ww. dodatek przystuguje pracowni-
kowi socjalnemu zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze czasu pracy W samorza-
dowych jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, do ktérego podsta-
wowych obowiazkéw nalezy $wiadcze-
nie pracy socjalnej lub przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych
poza siedziba jednostki.

W stosunku do poprzednio obowia-
zujacego brzmienia art. 121 ust. 3a
wprowadzono zmiane polegajaca na
mozliwosci alternatywnego (albo obu
jednoczesnie) spelnienia przestanek do-
tyczacych $wiadczenia pracy socjalnej
lub przeprowadzania rodzinnych wywia-
déw srodowiskowych, pod warunkiem
wykonywania obu tych czynnosci poza
siedziba jednostki.

Wyjasni¢ jednak nalezy, ze istota
przedmiotowej kwestii tj. interpretacji
art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spo-
tecznej, nie jest jednak kwestia $wiad-
czenia, badZ tez nie pracy socjalnej,
a kwestia tego, czy do podstawowych
obowiazkéw pracownika nalezy $wiad-
czenie pracy socjalnej poza siedziba jed-
nostki lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadéw srodowiskowych poza siedzi-
ba jednostki.

Ostateczna decyzje o przyznaniu pra-
wa do dodatku podejmuje kierownik
jednostki organizacyjnej pomocy spo-
tecznej, ktory z racji petnionej funkeji
dysponuje petlna wiedza na temat wyko-
nywanej pracy przez pracownika socjal-
nego. Decyzja powinna by¢ podjeta po
dokladnej analizie stanowiska pracy i za-
kresu obowiazkéw wykonywanych przez
pracownika socjalnego.

Praca wszystkich pracownikéw, za-
trudnionych w domach pomocy spotecz-
nej, wiaze sie z duza odpowiedzialno$cia
i wieloma trudno$ciami do pokonania.
Wybér pracy w DPS oznacza powola-
nie do zajmowania sie czesciowo i cal-
kowicie niesamodzielnymi osobami,
ktére wymagaja opieki, leczenia, pieleg-
nagcji i wsparcia. Dlatego tez co roku Re-
sort Rodziny wspiera samorzady w rea-
lizacji ich zadania wlasnego, jakim jest

prowadzenie doméw pomocy spotecz-
nej, przekazujac samorzadom prowadza-
cym domy pomocy spotecznej dodatko-
we $rodki finansowe, ktére moga zostacl
przeznaczone miedzy innymi na wyna-
grodzenia pracownikéw tych jednostek.

W roku 2020 na domy pomocy spo-
tecznej z rezerw celowych budzetu pan-
stwa przekazano 137 624 360 zl, z cze-
go:

* na dofinansowanie biezacej dzialal-
nosci dps na mieszkancéw na tzw.
»starych zasadach” 22 386 000 zt,

* na dofinansowanie biezacej dzia-
talnosci dps w kwocie 115 238 360
zt - $rodki te przeznaczone byly na
biezaca dzialalno$¢ doméw pomocy
spolecznej, zwlaszcza na zagwaran-
towanie wlasciwej opieki nad miesz-
karicami.

Ze sprawozdan wynika, ze z powyzszej
kwoty na zapewnienie kadry niezbednej
do zachowania cigglosci ustug $wiadczo-
nych przez te jednostki wydatkowano 83
336 845,79 zt (73% srodkéw), z czego 81
842 617,39 zt na dodatki do wynagro-
dzen (w tym np. premie, dodatki zada-
niowe, nagrody).

Dodatkowo w 2020 r. domy pomocy
spolecznej otrzymaly ze srodkéw EES
289 472 090 zl, z czego 200 988 215 zt
wyplacono pracownikom.

W roku 2021 na wsparcie dla doméw
pomocy spolecznej przyznano acznie
94 002 005 zt w ramach Funduszu Prze-
ciwdziatania Covid-19 oraz z rezerw ce-
lowych, z czego:
= 49 286 646 zt z Funduszu Przeciw-

dziatania Covid-19 - na zadania zwia-
zane z przeciwdzialaniem skutkom
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-
-CoV-2 - pomoc przeznaczona byta
dla doméw pomocy spotecznej, pro-
wadzonych przez jednostki organiza-
cyjne samorzadu terytorialnego oraz
na ich zlecenie. Srodki mogty zosta¢
wydatkowane na przygotowanie i za-
bezpieczenie doméw pomocy spotecz-
nej przed wzrostem zakazen wywola-
nych wirusem SARS-CoV-2, w tym
na zakup $rodkéw ochrony osobi-
stej, niezbednego sprzetu i wyposa-
zenia, a takze na zapewnienie kadry
niezbednej do utrzymania cigglosci
ustug $wiadczonych przez te jednost-
ki,
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" na podstawie art. 115 ustawy o po-
mocy spolecznej rozdysponowane
zostaly dodatkowe $rodki na biezaca
dziatalnoé¢ dla doméw pomocy spo-
tecznej w poszczegblnych wojew6dz-
twach w kwocie ogétem 29 991 600
zt z przeznaczeniem na wzmocnienie
zabezpieczenia doméw pomocy spo-
lecznej przed skutkami wystepowania
wirusa, w szczegdlnosci na zapewnie-
nie kadry niezbednej do zachowania
ciaglosci ustug $wiadczonych przez
te jednostki oraz zakup niezbednych
$rodkéw ochrony osobistej, sprzetu
iwyposazenia,

= dokonano takze podziatu srodkéw re-
zerwy celowej wysokosci 14 723 759
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Szanowna Pani Prezes

W odpowiedzi na prosbe przestana
droga elektroniczna w dniu 2 czerwca
br., w sprawie przekazania opinii doty-
czacej usuniecia warunku zobowiazuja-
cego pielegniarke, potozna do przedtoze-

zt z przeznaczeniem na dofinansowa-
nie biezacej dziatalnosci dps na miesz-
kancéw na tzw. ,starych zasadach”.
Jednoczesnie informuje, ze w harmo-
nogramie na rok 2022 Funduszu Prze-
ciwdzialania COVID-19, utworzonego
na podstawie art. 65 ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szcze-
golnych rozwiazaniach zwiazanych z za-
pobieganiem, przeciwdzialaniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. poz. 568, z p6zn. zm.)
uwzglednione zostaly $rodki w wysoko-
$ci 50 mln zt na wsparcie dla doméw po-
mocy spolecznej, o ktérych mowa w art.

17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 10 oraz art.

21 pkt 5 ustawy o pomocy spolecznej,

w przeciwdziataniu skutkom rozprze-

strzeniania sie wirusa SARS-CoV-2.

Obecnie za posrednictwem wojewodéw

zbierane jest zapotrzebowanie w tym za-
kresie.

Z powazaniem

z up. Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

https://www.sejm.gov.pl/sejm9.nsf/In-
terpelacjaTresc.xsp?key=CBAJMN

CENTRUM KSZTAECENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Pani Zofia Malas

Warszawa, 5 lipca 2022 r.

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

nia zaswiadczen o ukonczonych kursach
specjalistycznych przed przystapieniem
do egzaminu panstwowego, Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegnia-
rek i Potoznych przedstawia co nastepu-
je.

Aktualizacja programoéw szkolen spe-
gjalizacyjnych dla pielegniarek i potoz-
nych zostala przygotowana przez Zespot,
w skiad ktérego powolano Konsultan-
téw krajowych w pielegniarstwie i potoz-
nictwie oraz eksperta wskazanego przez
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Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych.
Uzasadnieniem podjetych dziatan byly
wyniki przeprowadzonej analizy, wska-
Zujacej na:

1) brak spéjnosci z ksztalceniem
przeddyplomowym w ramach ktérego
pielegniarki, potozne nabywaja umiejet-
nosci z zakresu resuscytacji krazeniowo-
-oddechowej;

2) brak mozliwoéci zwolnienia z obo-
wigzku przedkladania zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu specjalistyczne-
go Resuscytacja krazeniowo-oddechowa
na podstawie kwalifikacji uzyskanych
w ksztalceniu przeddyplomowym;

3) brak spéjnosci z wytycznymi Pol-
skiej Rady Resuscytacji (Krakéw kwie-
cien 2021).

,Kazdy obywatel powinien zdoby¢ pod-
stawowe umiejetnosci ratowania zycia.
Osoby z zawodowym obowigzkiem udzie-
lania pomocy powinny by¢ kompetentne
w prowadzeniu resuscytacji w zaleznosci
od poziomu opieki, ktéry zapewniaja, tj.
poczawszy od podstawowych zabiegéw re-
suscytacyjnych BLS do zaawansowanych
zabiegéw resuscytacyjnych ALS u dzie-
ci i /lub dorostych i zgodnych z aktual-
nymi wytycznymi ERC,.. Uwzgledniajac
wskazane wytyczne przedkladanie za-
$wiadczen potwierdzajacych ukoniczenie
kursu specjalistycznego Resuscytacja kra-
zeniowo-oddechowa np. w 2000 roku lub
2010 r., jest jedynie spelnieniem warun-
ku posiadania zaswiadczenia a nie umie-
jetnosci, ktére w odniesieniu do poste-
powania w stanach zagrozenia zycia sa
warto$cig nadrzedng;

4) brak spéjnosci ze standardami akre-
dytacyjnymi Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia. Standar-

MINISTERSTWO ZDROWIA
PODSEKRETARZ STANU
PIOTR BROMBER

Informuje, iz dokumenty prawa wyko-
nywania zawodu - pielegniarki, potoznej
i diagnosty laboratoryjnego moga by¢
wydawane wg dotychczasowych wzo-
réw wylacznie do dnia 12 lipca br. Nato-
miast po tym terminie, prawo wykony-

dy nakladaja na placéwke poddajaca sie
akredytacji obowiazki w zakresie szkole-
nia personelu, wskazujac w czeéci Opieka
nad pacjentem cyt.,,Pracownicy szpita-
la sa szkoleni w resuscytacji krazeniowo
- oddechowej”. Wyjasnieniem do wska-
zanego zapisu jest, cyt.,,Podstawowe
znaczenie maja regularne, organizowa-
ne nie rzadziej niz raz w roku, podsta-
wowe szkolenia w standardzie BLS w re-
suscytacji krazeniowo-oddechowej dla
catego personelu lekarskiego, pieleg-
niarskiego i pozostalego personelu me-
dycznego. Szkolenia powinny by¢ pro-
wadzone z uwzglednieniem aktualnych
wytycznych Europejskiej Rady Resuscy-
tacji a udziat w szkoleniu powinien by¢
udokumentowany w aktach osobowych”;

5) nalozenie obowigzku wynikajace-
go z § 3 pkt 2 ppkt b) 1 § 7 pkt 1 ppkt
b) z rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodza-
ju zakresu $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych rehabili-
tacyjnych udzielanych przez pielegniar-
ke albo potozna samodzielnie bez zle-
cenia lekarskiego (Dz.U.2017 poz.497),
nie znajduje odniesienia dla szkolenia
specjalizacyjnego. W zwiazku z powyz-
szym nalozenie obowiazku posiadania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu spe-
gjalistycznego Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego dla do-
rostych jest bezzasadne;

6) brak sp6jnosci z zapisami§ 3 pkt 3
ppkt a) i§ 7 pkt 2 ppkt a) rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r.
w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, lecz-
niczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo polozna samo-

dzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U.
2017 poz.497). Zgodnie z tymi regula-
cjami pielegniarka, polozna moze wy-
konywa¢ $wiadczenia lecznicze z zakre-
su doboru sposobu leczenia ran jezeli
ukoniczyla kurs spegjalistyczny lub kurs
kwalifikacyjny lub posiada tytut specja-
listy w dziedzinie pielegniarstwa, jezeli
program kursu lub specjalizacji obejmo-
wat tresci ksztalcenia z tego zakresu, lub
posiada tytul magistra pielegniarstwa.
W programach szkolen specjalizacyjnych
przypis 3 nakazywal obowiazek przed-
kladania zaswiadczenia tylko o ukoncze-
niu kursu specjalistycznego Leczenie ran
a nie uwzgledniat innych warunkéw wy-
nikajacych z cytowanego rozporzadze-
nia. Ponadto wybrane programy szkolen
specjalizacyjnych, zawieraja tresci ksztal-
cenia z tego zakresu, dlatego przedklada-
nie zaswiadczen jest niezasadne;

7) wydtuzenie czasu przystapienia do
panstwowego egzaminu specjalizacyjne-
go, co powoduje opdznienie wejscia spe-
gjalistéw do systemu ochrony zdrowia.

W opinii Centrum jak réwniez Zespo-
tu dokonujacego aktualizacji programéw
szkolenn specjalizacyjnych, dla wykony-
wania zawodu pielegniarki, poloznej naj-
wazniejsze jest posiadanie wiedzy i umie-
jetnosci oraz state ich aktualizowanie, co
réwniez wskazuje art. 61 ustawy z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki
ipotoznej (Dz.U. z2022 poz. 551, z p6zn.
zm.), a nie przedkladanie zaswiadczenia
przed przystapieniem do egzaminu pan-
stwowego.

Z powazaniem

Beata Guzak

Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 07 lipca 2022 r.

Komunikat Ministra Zdrowia

wania zawodu musi spetnia¢ wymagania
okreslone w ustawie z dnia 22 listopada
2018 r. o dokumentach publicznych.
Obecnie w Ministerstwie Zdrowia fi-
nalizowane sa prace, majace na celu
przygotowanie nowych wzoréw praw

wykonywania zawodu pielegniarki, po-
loznej oraz diagnosty laboratoryjnego
w formie spersonalizowanej dwustron-
nej karty indentyfikacyjnej, wykonanej
z poliweglanu, posiadajacej zabezpie-
czenia zgodne z wymogami okreslony-
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mi w ustawie z dnia 22 listopada 2018 r.
o dokumentach publicznych.

W zwiazku z powyzszym, do czasu wy-
dania pielegniarce, potoznej lub diagno-
$cie laboratoryjnemu dokumentu prawa
wykonywania zawodu wedlug nowego
wzoru dokumentem potwierdzajacym

Nowe PWZ

WPROWADZENIE NOWEGO WZO-
RU DOKUMENTOW potwierdzajacych
prawo wykonywania zawodu wynika
z koniecznosci dostosowania ich formy
do wspélczesnych standardéw zabez-
pieczania dokumentéw przed podrobie-
niem.

Nos$nikiem nowego PWZ bedzie kar-
ta poliweglanowa, wymiarami zblizona

posiadanie prawa do wykonywania za-
wodu pielegniarki, poloznej oraz diag-
nosty laboratoryjnego bedzie stosowna
uchwata wlasciwej Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych/Prezydium ORPiP
- w przypadku pielegniarek i potoznych
lub uchwata Krajowej Rady Diagnostéw

do dowodu osobistego. Nowy wzér PWZ
bedzie wydawany absolwentom pieleg-
niarstwa i potoznictwa, ktérym wydano
dyplomy po 11 lipca 2022 .

Dokumenty na starym wzorze,
tzw. ksiazeczkowe PWZ wydane
przed 12 lipca 2022, zachowuja swo-
ja waznos¢ i nie wymagaja wymiany.

PWZ w praktyce

~ PRAWO WYKONYWANIA
ZAWODU PIELEGNIARKI
ucsnsg_ro PURSUE THE uosasm{op ANURSE

= -
%
|

o 'PRAWO WYKONYWANIA <)

Laboratoryjnych - w przypadku diagno-
stéw laboratoryjnych, stwierdzajaca pra-
wo wykonywania zawodu.

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

Do czasu wydania PWZ tegorocznym
absolwentom na nowym noséniku, pra-
codawcy przy przyjeciu do pracy beda
respektowali wydawane przez OIPiP
uchwaly w sprawie stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu. Wszystkie osoby
z prawem wykonywania zawodu bede fi-
gurowa¢ w Centralnym Rejestrze Pieleg-
niarek i Potoznych.

ZAWODU POLOZNEJ

rrémmsuonmmmomssmo% MDWFE

- kto i jak moze je zweryfikowaé, czym sie legitymowac ?

Wedlug danych Centralnego Reje-
stru Pielegniarek i Potoznych na ko-
niec 2021 r. zarejestrowano: 307 832
pielegniarki oraz 40 589 potoznych. Co
w praktyce oznacza status ,bycia zareje-
strowanym”? Jakie dokumenty tego do-
wodza i kto potwierdza, ze dana osoba
jest uprawniona do wykonywania zawo-
du? Jakie czekaja nas zmiany w tym za-
kresie?

Kazda pielegniarka, potozna, uzysku-
jac prawo wykonywania zawodu, jest

réwniez wpisywana do okregowego re-
jestru pielegniarek lub okregowego re-
jestru potoznych. Status w rejestrze
potwierdza, czy dana osoba posiada
aktualne prawo wykonywania zawodu
(PWZ). Uwaga - fakt niewykonywania
zawodu w danym momencie nie ozna-
cza utraty tego prawa. W rejestrze znaj-
duja sie zatem osoby, ktére sa juz na
emeryturze, przebywaja na urlopie wy-
chowawczym, czy tez w danym momen-
cie pracuja na innych stanowiskach, ale

moga w kazdej chwili rozpoczaé prace
w zawodzie pielegniarki lub potozne;j.

Sprawdz swoj status

Swdj status mozna sprawdzi¢ na stro-
nie Naczelnej Izby Pielegniarek i Po-
toznych https://nipip.pl/weryfikacja--
-pwz/. Potrzebny jest do tego numer
PESEL i PWZ (chodzi o zapewnienie
bezpieczenstwa danym, ktére znajduja
sie w CRPiP).

To, czy dana osoba ma aktualne pra-
wo wykonywania zawodu, coraz czes-
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ciej weryfikuje Ministerstwo Zdrowia
czy tez Narodowy Fundusz Zdrowia
(patrz schemat wymiany danych). Poza
tym NIPiP udziela takich informacji na
wniosek organéw $cigania, ktére zwra-
caja sie do Izby z prosba o potwierdzenie
uprawnient konkretnych oséb do wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoz-
nej. Niestety, do$¢ czesto okazuje sie, ze
nigdy nie posiadaly PWZ, a zatem wy-
konywaly czynnosci medyczne bez po-
siadania wiedzy i uprawnien. Warto
dodaé, ze NIPiP udostepnia tylko
te dane, do przekazywania ktérych
jest zobligowana Ustawa o systemie
informacji w ochronie zdrowia.

Kto traci PWZ

Jest to mozliwe w kilku przypadkach.
Jak wskazuje Ustawa o zawodach pieleg-
niarki i potoznej, nastepuje to wskutek
$mierci; zrzeczenia sie prawa wykony-
wania zawodu; utraty prawa wykony-
wania zawodu w wyniku prawomocnego
orzeczenia sadu pielegniarek i potoz-
nych; utraty obywatelstwa polskiego,
obywatelstwa panstwa czlonkowskie-
go Unii Europejskiej albo cofniecia ze-
zwolenia na osiedlenie sie; cofniecia sta-
tusu rezydenta dlugoterminowego UE
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;
utraty pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych; uplywu czasu, na jaki zosta-
to przyznane (odpowiednie kroki podej-
muje samorzad).

Od teraz nowoczesny PWZ

Dotychczas pielegniarki i potozne
otrzymywaly w oipip zas$wiadczenie
o prawie wykonywania zawodu. Byla to
ksigzeczka wielkosci paszportu - jej wzor
powstal ponad 20 lat temu. Z dniem 12
lipca 2022 r. na mocy Ustawy o doku-
mentach publicznych zostalo wstrzy-
mane wydawanie dokumentéw nie-
spelniajacych wymogéw zabezpieczen
wskazanych w tej ustawie, w tym ksia-
zeczek PWZ w znanej nam formie. Jak
poinformowato Ministerstwo Zdrowia
w swoim komunikacie, obecnie trwa-
ja prace nad wydaniem Rozporzadze-
nia o wzorze prawa wykonywania zawo-
du. Najprawdopodobniej bedzie to karta
przypominajaca wielkoscia dowéd oso-
bisty, ktéra zostanie wydana w sytuacji
uzyskania prawa badz zagubienia obec-

Z ZYCIA WZIETE

Moje osobiste doswiadczenie wskazuje, ze wprowadzenie unowoczesnio-
nego dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu pieleg-
niarki/ poltoznej jest jak najbardziej stusznil. W praktyce oznacza¢ bedzie
ulatwienie w pracy nie tylko pielegniarek i potoznych w POZ, ale réwniez
zespoléw pielegniarek i potoznych pracujacych w opiece dtugoterminowej,
opiece hospicyjnej, NiSOM. Niedawno pomogloby mi unikna¢ doé¢ nie-
przyjemnej sytuacji. Odwiedzam swoich matych pacjentéw w wieku 3-4
miesiecy podczas wizyt patronazowych pielegniarki POZ. Tamten dzien
zapowiada! sie jak kazdy inny - zaplanowatem cztery wizyty patronazo-
we. gdy podjechatem pod dom drugiego pacjenta, zapukatemi... ustyszatem
pytanie: ,,0d kiedy to pielegniarki jezdza po domach?”. Staram sie to wy-
jasni¢, gdy po krétkiej chwili pojawit sie patrol policji. Ttumaczytem funk-
cjonariuszom, dlaczego sie tam znalaztem, lecz nie miatem dokumentu po-
twierdzajacego prawo wykonywania zawodu. Posiadanie mobilnego PWZ
lub w formie karty rozmiaru dowodu osobistego rozwiatoby wszelkie wat-
pliwosci.

Art. T ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i po-
toznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1.251) wskazuje, ze personel pielegniarsko-
-polozniczy podczas i w zwiazku z wykonywaniem czynnosci polegajacych
na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa wart. 4 ust. 1 pkt
1-51i art. 5 ust. 1 pkt 1-9, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjo-
nariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerw-
ca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. poz. 553 z pézn. zm.). Obecnie funkcjo-
nariusze moga wylegitymowac sie ,kartg” - przyktadem jest policja. Cieszy
mnie fakt. iz ustawodawca zauwaza ,praktyczne” zastosowania rozwigzan
systemowych takze w pielegniarstwie.

nie posiadanej ksigzeczki. Z pewnoscia
bedzie sie nia latwiej postugiwaé, jed-
nak nie jest to jedyne ulatwienie w trak-
cie przygotowania.

PWZ w telefonie

Samorzad zawodowy zawarl Porozu-
mienie z Kancelaria Prezesa Rady Mi-
nistréw dotyczace wdrozenia mobil-
nego prawa wykonywania zawodu. To
rozwiazanie umozliwi jego pobranie
do aplikacji mObywatel i bedzie funk-
cjonowalo podobnie do moduléw juz
dostepnych w tej aplikadji, takich jak do-
wdd osobisty, prawo jazdy, legitymacja.
To uzupelnienie zaswiadczenia o pra-
wie wykonywania zawodu, ktére mozna
przechowywac w telefonie.

Inicjatywa taka wyszla ze strony sa-
morzadu w odpowiedzi na wyzwa-
nia, jakie postawita przed nami pande-
mia. Rozwigzania przyjete w trakcie jej
trwania dawaly dodatkowe uprawnie-
nia pracownikom medycznym (np. ulgi
zwiazane z kosztami parkowania), jed-
nak korzystanie z nich wymagalo po-
twierdzenia posiadania prawa do wy-

konywania zawodu, co nie bylto latwe,
bo nie nosimy na ogét przy sobie ksia-
zeczek. Warto zaznaczy¢, iz samorzad
zawodowy pielegniarek i potoznych
bedzie pierwsza grupa pracownikéw
medycznych, ktéra zyska mozliwosé
skorzystania z takiego rozwiazania.
Przeprowadzono z sukcesem jego pilo-
taz i rozpoczeto finalizowanie projekto-
wania. Ostatnie kwestie techniczne sa
jeszcze w trakcie ustalen, jednak moze-
my juz pokazac projekt wygladu takiego
PWZ (nie jest to wersja ostateczna). Po
uchwaleniu przepiséw zezwalajacych na
funkcjonowanie mPWZ ustuga bedzie
uruchomiona. Przewidujemy, iz nastapi
to na poczatku 2023 r.

Arkadiusz Szczesniak
Centralny Rejestr
Pielegniarek i Potoznych NIPiP

Przedruk z MPIP 7-8 2022
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (tj. Dz. U. 2021
poz. 628) oraz Regulaminu wyboréw do
organéw izb oraz trybu odwotywania
ich czlonkéw stanowiacego zatacznik
do Uchwaty nr 2 I Nadzwyczajnego Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
VII Kadencji z dnia 5 czerwca 2019 r.
w sprawie Regulaminu wyboréw do or-
ganow izb oraz trybu odwoltywania ich
czlonkéw, oraz art. 14hb ust. 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobie-
ganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych choréb zakaz-
nych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095 ze
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH

Na podstawie art. 19 ust. 3 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r.,, o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (tj. Dz. U.
2021r. poz. 628.) oraz Regulaminu Kra-
jowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr
1 1 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych VII Kadencji
z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie Re-
gulaminu Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych, art. 14hb ust. 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobie-
ganiem, przeciwdzialaniem i zwalcza-
niem COVID-19, innych choréb zakaz-

Uchwata Nr 549/VI11/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych z dnia 23 czerwca 2022 r.
w sprawie okreslenia kalendarza wyborczego

§ 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych okreéla nastepujacy kalendarz
wyborczy wyboréw delegatéw na VIII
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potloz-
nych:

1) Naczelna Rada Pielegniareki Potoz-
nych przekaze do dnia 30.10.2022 r.
okregowym radom pielegniarek i potoz-
nych informacje o ustalonej liczbie dele-
gatéw na VIII Krajowy Zjazd Pielegnia-
rek i Potoznych z danej okregowej izby
pielegniarek i poloznych, wynikaja-
cej z rejestru pielegniarek i rejestru po-
toznych prowadzonych dla tej izby na
dzien 1.10.2022 r.

2) Okregowe rady pielegnia-
rek i potoznych w terminie do dnia
31.03.2023 r. przeprowadza okrego-
we zjazdy, na ktérych wybrani zostana

delegaci na VIII Krajowy Zjazd Pieleg-
niarek i Potoznych.

3) Okregowe rady pielegnia-
rek i poloznych w terminie do dnia
10.04.2023 r. przekaza dane delega-
téw na VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych wedtug zataczonego wzoru
stanowiacego zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Uchwata Nr 550/VI11/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych z dnia 23 czerwca 2022 .
w sprawie ustalenia terminu VIII Krajowego Zjazdu

Pielegniarek i Potoznych

nych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. 2021, poz. 2095
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych ustala, ze VIII Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych odbedzie sie
w dniach 16-18.05.2023 r. w Warsza-
wie.

§ 2. Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych okresla, ze dokonuje sie wy-
boru 1 delegata na VIII Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych na 900 czton-

kéw okregowej izby pielegniarek i po-
toznych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Prezes NRPiP

Zofia Matas

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander
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NACZELNA RADA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
2021, poz. 628.)w zwiazku z art. 8 ust 1
i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
2022, poz. 551 ze zm.) oraz § 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12
grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dzie-
dzin pielegniarstwa oraz dziedzin maja-
cych zastosowanie w ochronie zdrowia,
w ktérych moze by¢ prowadzona spe-
gjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U.
2013, poz. 1562) w zwiazku z § 10 pkt 3
lit a-c rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie ro-
dzajow, zakresu, wzoréw dokumentacji
medycznej oraz sposobu jej przetwarza-
nia (Dz. U. 2020, poz. 666 ze zm.) oraz

Uchwata Nr 560/VIIP/2022
Naczelnej Rady Pielegniarek

i Potoznych z dnia 24 czerwca 2022 r.
w sprawie tresci pieczatki pielegniarki lub potoznej

art. 14hb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywola-
nych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
2021, poz. 2095 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Pieczatka pielegniarki lub potoz-
nej zawiera nastepujace dane:

1) imie i nazwisko,

2) tytul zawodowy:

a) magister pielegniarstwa (,mgr piel.”)
lub magister potoznictwa (,mgr pol.”),

b) licencjat pielegniarstwa (,lic. piel.”)
lub licencjat potoznictwa (,lic. pot.”),

©) pielegniarka dyplomowana (,piel.
dypl.”) lub potozna dyplomowana (,,pot.
dypl.”),

d) pielegniarka lub potozna

3) uzyskane specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej za-
stosowanie w ochronie zdrowia,

4) numer prawa wykonywania zawo-
du.

§ 2. Uchyla sie Uchwale nr 113/
VI/2013 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Poloznych z dnia 16 wrzesnia 2013 r.
w sprawie tredci pieczatki pielegniarki
lub potozne;j.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Sekretarz NRPiP
Joanna Walewander

Wykaz priorytetowych dziedzin specjalizacji
dla pielegniarek i potoznych dofinansowanych
przez Ministra Zdrowia w 2022 r.

Ministerstwo Zdrowia prezentuje Wy-
kaz priorytetowych dziedzin specjali-
zacji dla pielegniarek i potoznych, kté-
re beda mogly uzyska¢ dofinansowanie
w 2022 r. z podzialem na wojewddz-
twa oraz z uwzglednieniem liczby miejsc
szkoleniowych i edycji w wojewddztwie.
Wykaz ten bedzie stanowil podstawe
do okreslenia przedmiotu zamoéwienia
w tegorocznych postepowaniach prze-
targowych dotyczacych wyboru organi-
zatoréw ksztalcenia prowadzacych szko-
lenia specjalizacyjne dla pielegniarek
i potoznych. Planuje sie, ze w 2022 roku
minimum 2 525 pielegniarek i poloz-
nych rozpocznie specjalizacje w ramach
miejsc dofinansowywanych. Dofinanso-
wanie jednego miejsca szkoleniowego za

caly okres trwania specjalizacji dla szko-
len rozpoczynajacych sie w 2022 roku
wyniesie nie wiecej niz 3.950 z1.

Ponizej wykaz priorytetowych dzie-
dzin specjalizacji dla pielegniarek i po-
toznych, ktére beda mogly uzyska¢ do-

finansowanie w 2022 r. na terenie
wojewddztwa  podkarpackiego wraz
z uwzglednieniem liczby miejsc szkole-
niowych i ilosci edycji.
WOJEWODZTWO
PODKARPACKIE

Liczba miejsc - 150 oséb, 6 edycji.

1. Pielegniarstwo pediatryczne dla pie-
legniarek.

2. Pielegniarstwo onkologiczne dla
pielegniarek.

3. Pielegniarstwo operacyjne dla pie-
legniarek.

4. Pielegniarstwo opieki dlugotermi-
nowej dla pielegniarek.

5. Pielegniarstwo opieki paliatywnej
dla pielegniarek.

6. Pielegniarstwo psychiatryczne dla
pielegniarek.

7. Pielegniarstwo chirurgiczne dla pie-
legniarek - REZERWA.

8. Pielegniarstwo internistyczne dla
pielegniarek - REZERWA.

9. Pielegniarstwo ginekologiczno-po-
toznicze dla potoznych - REZERWA.
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Z REPERTORIUM RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
Zapewnienie wysokiej jakosci jest efektem wtasciwego
zarzadzania i organizacji firmy - w przypadku dziatania
podmiotéw medycznych jest ono kluczowe

Zarzadzanie jakoscia

Pielegniarstwo i poloznictwo to zawo-
dy zaufania publicznego, ktére powinny
by¢ wykonywane z nalezyta starannos-
cia. Srodowisko zawodowe zabezpieczy-
1o sobie stosowne prerogatywy, przygo-
towujac pierwsza ustawe

O zawodach (1996 r.) oraz noweli-
zujac ja w kolejnych latach. Zwracajac
szczegélng uwage na ten aspekt, ,nale-
zyta staranno$¢” wpisuje sie w pojecie
profesjonalizmu oraz zasady etyki za-
wodowej. Jednoczesnie §cisle wigze sie
z zarzadzaniem jakoscia opieki pieleg-
niarskiej, polozniczej realizowanej w sy-
stemie ochrony zdrowia. Elementem
nadzoru nad nalezytym wykonywaniem
zawodu jest prewencja wykroczen zawo-
dowych, ktéra dotyczy tak waznych kwe-
stii, jak standardy opieki pielegniarskiej,
potozniczej, warunki pracy, a takze ja-
kos¢ $wiadczen zdrowotnych realizowa-
nych przez pielegniarki i potozne. Moz-
na sie pokusi¢ o stwierdzenie, ze istnieje
$cisty zwiazek pomiedzy jakoscia a na-
lezytym wykonywaniem zawodu. Zna-
jomo$¢ zagadnienia dotyczacego zarza-
dzania jakoscia jest wazna nie tylko dla
kadry kierowniczej, ale takze - a moze
przede wszystkim, dla pielegniarek i po-
toznych na kazdym stanowisku pracy.
Podstawy teoretyczne ulatwiaja zrozu-
mienie i akceptacje dla dziatan zmierza-
jacych do uzyskania wysokiej jakosci
opieki pielegniarskiej i potozniczej, po-
strzeganych przez pryzmat bezpieczen-
stwa pacjenta - pielegniarki - potozne;j.

System jakosci to, wedlug Stownika ja-
kosci ISO 8402, ,struktura organizacyj-
na, rozlozenie odpowiedzialnosci, pro-
cedury, procesy i zasoby umozliwiajace
zarzadzanie jakoscia”. ISO jest oficjal-
na nazwa Miedzynarodowej Organizacji
Normalizacyjnej utworzonej w 1947 r.

Normy ustalane przez ISO normalizu-
ja system zarzadzania, ktéry ma wplyw

na jakosé koricowa produktu lub ustugi.
Za podstawe budowania systeméw jako-
$ci zostaly powszechnie uznane normy
ISO serii 9000. Wedtug tego modelu za-
rzadzaniem jakoscia zajmuje sie system
zarzadzajacy poprzez realizowanie pod-
stawowych funkgji: planowania, organi-
zowania, przewodzenia, kontrolowania
i doskonalenia. Skutki (wyniki) realizo-
wania tych funkeji dotycza systemu za-
rzadzanego, a takze calej organizacji i jej
otoczenia. Celem systeméw zarzadzania
jakoscia jest tworzenie warunkéw, kté-
re pozwalaja na produkowanie wyrob6éw
i dostarczanie ustug spelniajacych wy-
magania klientéw. System zapewnienia
jakosci uwzglednia potrzeby i oczekiwa-
nia klienta oraz potrzeby i interes orga-
nizacji. Zarzadzanie jakoscia oparte na
normach serii ISO 9000 jest standardem
uznawanym na calym $wiecie. Nie jest
obligatoryjne, ale posiadanie certyfikatu
zarzadzania jakoscig uwaza sie za kryte-
rium wiarygodnosci organizacji. Pierw-
sze normy jakosciowe wprowadzit ame-
rykanski Departament Stanu w 1959 r.,
a po ich modyfikacji w 1963 r. oparto
na nich program jakosci dla wszystkich
dostawcéw armii amerykanskiej. Péz-
niej wdrozono je w energetyce jadro-
wej. W latach siedemdziesigtych Wiel-
ka Brytania i Kanada wydaly pierwsze
panistwowe normy dotyczace zapewnie-
nia jakosci. W 1985 r. ISO podjeta prace
nad stworzeniem powszechnie akcepto-
wanych norm miedzynarodowych. Nor-
ma ISO 9000 dotyczaca systemoéw za-
pewnienia jakosci zostata opublikowana
w1987 r.

Normy serii ISO 9000 stanowia pod-
stawowy zbiér norm w zakresie zarza-
dzania jakoscia. Sa przyjete do stoso-
wania przez wszystkie organizacje bez
wzgledu na rodzaj, wielko$¢ i postac do-
starczanych przez nie produktéw. Nor-
my te byly stopniowo przyjmowane
przez krajowe organizacje normalizacyj-

ne i wydawane pod wlasnymi numerami
katalogowymi. Jednak w wielu branzach
i obszarach dostrzezono koniecznos¢
uzupelnienia ich o wymagania szersze
i bardziej szczegétowe, np. w branzy mo-
toryzacyjnej, spozywczej, w obszarze sy-
steméw informatycznych, w sektorze
zbrojeniowym. Z normami i zbiorami
zarzadzania jako$cig zwigzane sa normy
ISO 1400, okreslajace standardy poste-
powania w odniesieniu do $rodowiska
oraz normy PN 18001, dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Wszystkie ra-
zem stanowia podstawe zintegrowanego
systemu zarzadzania jakoscia, $rodowi-
skiem i bezpieczenistwem. Liczba orga-
nizacji wdrazajacych systemy zarzadza-
nia jakoscig wedlug wymagan norm ISO
serii 9000 wykazuje dynamiczny wzrost.
W Polsce pierwszy system zarzadzania
jakoscia zgodny z ISO 9000 byt certyfi-
kowany w 1993 r.
Modele zarzadzania jakoscia pub-
likowane w normach ISO przyjely sie
powszechnie, charakteryzuja sie wlasci-
wosciami sprzyjajacymi ich wprowadza-
niu do organizacji, poniewaz sa:
= kompleksowe - zawieraja wszystkie
niezbedne elementy do utworzenia
systemu zarzadzania jako$cia;

= elastyczne - pozostawiaja organiza-
cji odpowiedzialnoé¢ za dobér metod
inarzedzi zarzadzania jakoscia;

= uniwersalne - mozna je stosowac
praktycznie w kazdej organizacji;

= oparte na dobrym zapleczu organiza-
cyjnym - sa wspierane przez organiza-
¢je uznawane jako forum do wprowa-
dzania w normie zmian, dokonywania
niezaleznych ocen oraz przechowy-
wania wykazu wszystkich organizacji
posiadajacych certyfikat systemu za-
rzadzania jakoscia;

= obiektywne - ocena zgodnosci sy-
stemu zarzadzania jakoscia funkcjo-
nujacego w organizacji z normga jest
poufna, profesjonalna i oparta na in-
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terpretacji znanej wszystkim zainte-
resowanym.

Normy serii ISO 9000 okreslaja w za-
rzadzaniu jako$cia nastepujace funkdje:
= planowanie,

» zapewnianie jakosci,

* sterowanie jako$cia,

* doskonalenie.

Elementem wyrdzniajacym wymaga-
nia norm serii ISO 9000 jest podejscie
procesowe, ktére zostato tak okreslone,
aby je byto tatwo wpisa¢ w cykl pracy De-
minga PDCA:

» Planyj (PLAN) - zaplanuj zadania
do wykonania;

= Wykonaj (DO) - wykonaj zaplanowa-
ne dziatania, zapewnij do tego zaso-
by;

= Sprawdz (CHECK) - czy realizacja za-
dan przebiega zgodnie z planem;

* Dzialaj (ACT) - jezeli realizacja zadan
nie przebiega zgodnie z planem, do-
konaj niezbednych korekt.

Do grupy norm ISO 9000 zalicza sie:

ISO 9000:2015 Ouality manage-
ment system - Fundamentals and
vocabu-lary, polski odpowiednik: PN-
-EN ISO 9000:2015 System zarzadzania
jakoscia -Podstawy i terminologia.

Norma opisuje podstawy systemu za-
rzadzania jako$cig, m.in. definicje termi-
néw zwiazanych z seria gooo oraz etapy

a 3

Doskonalenie jakosci
czesé zarzadzania jakoscig
ukierunkowana
na zwickszenie zdolnosci
do speinienia wymagan
dotyczacych jakosci

. A

£ ™

Sterowanie jakoécig
czgsc zarzadzania jakoscia
ukierunkowana
na spetnienie wymagan
dotyczacych jakosei

- Check )

wdrazania systemu zarzadzania jako$-
cig. Ujednolicenie terminologii pozwa-
la jednoznacznie interpretowad zagad-
nienia jako$ci i ma duze znaczenie przy
wdrazaniu norm ISO.

ISO 9001:2015 Ouality manage-
ment systems - Requirements, polski
odpowiednik: PN-EN ISO 9001:2015 Sy-
stem zarzadzania jakoscia - Wymagania.

Zawiera wymagania dotyczace zarza-
dzania jakoscia, ktére moga by¢ stoso-
wane do celéw certyfikacji, uméw oraz
wewnetrznych celéw organizacji. Norma
nie odnosi sie do wyrobu (ustugi), a do
firmy w zakresie zarzadzania jakoscia.
Najwazniejsze zapisy tej normy to kata-
log czynnosci, ktére firma ma wykonac,
aby ustanowi¢, udokumentowa¢, wdro-
zy¢ 1 utrzymac oraz udoskonali¢ system
zarzadzania jako$cia.

ISO 9004:2009 Ouality manage-
ment systems - Guidelines for per-
formance improvements, polski od-
powiednik: PN--EN ISO 9004:2010
Systemy zarzadzania jako$cia - Wytycz-
ne doskonalenia.

Okresla zarzadzanie majace na celu
osiagniecie trwalego sukcesu organiza-
Gji, podejscie przez zarzadzanie jakoscia.
Zawiera wytyczne dotyczace doskonale-
nia organizadji, jej skutecznosci, spraw-
nosci przy uwzglednianiu zarzadzania
kosztami i ryzykiem oraz kwestie efek-

Zarzgdzanie jakoscig
skoordynowane
dziatania dotyczace
kierowania organizacja
i jej nadzorowania
w odniesieniu do jakosci

Rys. 1. Funkcje zarzqdzania jakoscig wg norm ISO 9000

tywnosci organizacji. Norma formuluje

osiem zasad zarzadzania jako$cia:

= Klient w centrum uwagi - organiza-
cje zaleza od klientéw. Nalezy wiec
rozumieé¢ aktualne i przyszle potrze-
by klientéw, spelniaé¢ wymagania oraz
dazy¢ do wyprzedzenia oczekiwan.

= Przywddztwo - kierownictwo ustala
cele i kierunki dziatania organizacji.
Kierownictwo kreuje i utrzymuje at-
mosfere, w ktdrej ludzie wlaczaja sie
w osiaganie celéw organizacji.

= Zaangazowanie ludzi - pracownicy sa
podstawa organizacji. Zaangazowanie
umozliwia wykorzystanie ich zdolno-
$ci dla korzysci organizacji.

= Podejscie procesowe - zamierzony re-
zultat jest osiagany sprawniej i efek-
tywniej, gdy dzialania i zasoby zarza-
dzane sa procesowo.

= Systemowe podejscie do zarzadzania
- zwiekszenie efektywnosci i wydaj-
nosci w organizacji nastepuje poprzez
zarzadzanie wzajemnie powigzanymi
procesami jako systemem.

= (Ciagte doskonalenie - ciagte doskona-
lenie catoksztattu dziatalnosci organi-
zacji powinno by¢ jednym ze statych
celéw.

= Proces decyzyjny oparty na faktach -
skuteczne i efektywne decyzje mozna
podjac tylko na podstawie analizy da-
nych i informagji.

2 Planowanie jakodci ke
czgs¢ zarzadzania jakosciy
ukierunkowana na ustalenie
celdw dotyczacych jakosei

i okreslajaca procesy
Operacy jné Oraz Zwigzane
z nimi zasoby niezbedne

do osiagania celow

dotyczacych jakosci

Plan /

-

i N

Zapewnienie jakodei
czes$é zarzgdzania jakodcig
uvkierunkowana
na zapewnienie zaufania,
Ze wymagania dotyczace

jakodei beda spelnione
i),

T
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= - Wzajemne powiagzanie z otoczeniem

- organizacja i dostawca to elementy

wspélizalezne, wzajemna korzystna

wspélpraca podnosi zdolnosci oby-
dwu do tworzenia wartosci.

ISO 19011:2011 Guidelines for audi-
ting management systems, polski od-
powiednik: PN-EN ISO 19011:2012 (U)
Wytyczne dotyczace audytowania sy-

steméw zarzadzania - zastepuje wersje
z 2003 roku.

Audyt jest narzedziem oceny i dosko-
nalenia systemu zarzadzania, zdefinio-
wany w normie jako ,systematyczny,

niezalezny i udokumentowany proces
uzyskiwania dowodu z audytu oraz jego
obiektywnej oceny w celu spelnienia
kryteriéw audytu”.

Kalendarium pracy OIPiP w Kros$nie
od 1 lipca 2022 r. do 30 wrzesnia 2022 r.

51lipca 2022 .

Udzial Malgorzaty Buba przedstawi-
ciela Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Krosnie w egzaminie z kursu
specjalistycznego w zakresie ,Wykona-
nie i interpretacja zapisu elektrokardio-
graficznego dla dorostych” organizowa-
nym przez Stowarzyszenie ,Centrum
Szkolenia Zawodowego” w Gorlicach
Przedstawicielstwo w Jasle. Egzamin od-
byt sie w siedzibie Stowarzyszenia w Ja-
Sle.

7 lipca 2022 r.

Udzial Przewodniczacej ORPiP Re-
naty Michalskiej, jako przedstawi-
ciela Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Kro$nie w egzaminie dy-
plomowym w formie teoretycznej stu-
dentéw III roku kierunku Pielegniar-
stwo, Karpackiej Panistwowej Uczelni
w Kroénie.

11 lipca 2022 .

Korespondencyjne posiedzenie Prezy-
dium Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych.

Na posiedzeniu podjeto 38 uchwat
w sprawie stwierdzenia prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki/ pielegnia-
rza i wpisu do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek prowadzonego przez ORPiP
w Kroénie.

14 lipca 2022 .

Udziat Renaty Michalskiej Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w posiedzeniu on-line Konwen-
tu Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielegniarek i Poloznych w Warszawie.

21 lipca 2022 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-

toznych w posiedzeniu on-line Konwen-
tu Przewodniczacych Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

28 lipca 2022 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

Na posiedzeniu podjeto 44 uchwaly
w sprawie udzielenia pomocy finansowej
cztonkom OIPiP w Kros$nie oraz osobom
nie bedacym czlonkami OIPiP w Kros-
nie, refundacji kosztéw ksztalcenia i do-
skonalenia zawodowego dla pielegniarek
i potoznych, wpisu pielegniarki do Okre-
gowego Rejestru Pielegniarek w Kros-
nie, stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i wpisu do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek prowadzo-
nego przez ORPiP w Krosnie, stwier-
dzenia prawa wykonywania zawodu
potoznej i wpisu do Okregowego Reje-
stru Poloznych prowadzonego przez OR-
PiP w Krosnie, wykreslenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
w Kroénie, wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe
pielegniarek i potoznych, pokrycia kosz-
téw zwigzanych z wykonywaniem prac
remontowych w budynku biurowo-ustu-
gowym w Kroénie przy ulicy Bieszczadz-
kiej 5.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Eacznie przyznano 17 zapomég dla
pielegniarek i potoznych z terenu dzia-
fania naszej izby na laczna kwote
21.350,00 zl (stownie: dwadziescia je-
den tysiecy trzysta piec¢dziesiat ztotych),
w tym:

1) z powodu dlugotrwalej choroby
cztonka samorzadu i jego rodziny, zgonu
cztonka rodziny, a takze zdarzenia loso-

dr n. praw. ANNA OPAR

dr n. med. GRAZYNA
ROGALA-PAWELCZYK

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej NIPiP w Warszawie, Uczelnia
Paristwowa im. Jana Grodka w Sanoku

Przedruk z MAGAZYN PIELEGNIARKI
IPOEOZNEJ 6/2022

wego dla 15 0s6b na taczna kwote w wy-
sokosci 20.350,00 zt (stownie: dwadzies-
cia tysiecy trzysta pie¢dziesiat ztotych),

2) z powodu zakazenia wirusem SARS-
-CoV-2 wywolujacym chorobe Covid-19
w zwiazku z izolacja i leczeniem w wa-
runkach domowych bez potrzeby ho-
spitalizacji dla 2 0s6b na kwote w wyso-
kosci 1.000,00 zt (stownie: jeden tysiac
ztotych).

Ponadto na posiedzeniu Prezydium
ORPiP przyznano bezzwrotna zapomo-
ge finansowa dla 1 pielegniarki - nie be-
dacej czlonkiem OIPiP w Kro$nie na
kwote w wysokosci 1.000,00 zt (stownie:
jeden tysiac zlotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Eacznie przyznano dofinansowanie do
réznych form ksztalcenia i doskonale-
nia zawodowego dla 56 0séb na laczng
kwote w wysokosci 30.740,00 zt (stow-
nie: trzydziesci tysiecy siedemset czter-
dziesci ztotych).

30 sierpnia 2022 r.

Posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

Na posiedzeniu podjeto 53 uchwaly
w sprawie udzielenia pomocy finanso-
wej cztonkom OIPiP w Krosénie, refunda-
cji kosztéw ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego dla pielegniarek i potoznych,
przyznania jednorazowego $wiadczenia
w zwigzku z przejéciem na emeryture
dla cztonkéw Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Poloznych w Krosnie, stwierdze-
nia prawa wykonywania zawodu pieleg-
niarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez OR-
PiP w Kroénie, stwierdzenia prawa wy-
konywania zawodu poloznej i wpisu do
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Okregowego Rejestru Poloznych prowa-
dzonego przez ORPiP w Krosnie, wpisu
pielegniarki do Okregowego Rejestru Pie-
legniarek w Kroénie, wpisu potoznej do
Okregowego Rejestru Potoznych w Kros-
nie, wykreslenia pielegniarki z Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek w Krosnie,
wykreslenia indywidualnej praktyki pie-
legniarskiej z rejestru podmiotéw wyko-
nyjacych dziatalnos¢ lecznicza, wykresle-
nia indywidualnej praktyki pielegniarza,
zatrudnienia pracownika w Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Krosénie,
wpisu pielegniarki do Okregowego Reje-
stru Pielegniarek w Krosnie, wpisu po-
toznej do Okregowego Rejestru Potoz-
nych w Krosnie.

Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Lacznie przyznano 7 zapomdg dla pie-
legniarek i potoznych z terenu dziatania
naszej izby na taczna kwote 8.300,00 zt
(stownie: osiem tysiecy trzysta ztotych),
w tym:

1. z powodu dlugotrwatej choro-
by czlonka samorzadu i jego rodziny
dla 6 oséb na taczng kwote w wysoko-
$ci 7.800,00 zt (stownie: siedem tysiecy
osiemset zlotych),

2. z powodu zakazenia wirusem SARS-
-CoV-2 wywolujacym chorobe Covid-19
w zwiazku z izolacja i leczeniem w wa-
runkach domowych bez potrzeby hospi-
talizacji dla 1 osoby na kwote w wysoko-
$ci 500,00 zt (stownie: piecset ztotych).

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Lacznie przyznano dofinansowanie do
réznych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego dla 38 0s6b na taczng kwote
w wysokosci 17.480,00 zt (stownie: sie-
demnascie tysiecy czterysta osiemdzie-
siat ztotych).

Posiedzenie Komisji do spraw kon-
traktowania swiadczen pielegniarek
i potoznych.

31 sierpnia 2022r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w XXXIX posiedzeniu on-line
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie.

6 wrzesnia 2022 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Krystyny Krygowskiej Wi-
ceprzewodniczacej Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych oraz Ewy Czupskiej
Sekretarza Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w posiedzeniu Komisji kon-
kursowej na stanowisko Pielegniarki Od-
dziatowej Oddziatu Pulmonologicznego
Wojewddzkiego Szpitala Podkarpackiego
im. Jana Pawta IT w Kroénie.

14 wrzesnia 2022 r.

Spotkanie Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych z Piotrem Przytockim
Prezydentem Miasta Krosna.

Udzial przedstawiciela Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Kros-
nie Pani Wioletty Hap w egzaminie z kur-
su spegjalistycznego w zakresie ,Wywiad
i badanie fizykalne” organizowanym
przez Stowarzyszenie ,Centrum Szkole-
nia Zawodowego” w Gorlicach Przedsta-
wicielstwo w Jasle. Egzamin odbyt sie
w siedzibie Stowarzyszenia w Jasle.

15 wrzesnia 2022 r.
Posiedzenie Okregowej Komisji Rewi-
Zyjnej.

16 wrzesnia 2022 r.

Rozpoczecie kursu specjalistyczne-
go w zakresie Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego u doro-
stych w Szpitalu Specjalistycznym w Ja-
$le w ramach projektu ,Wsparcie ksztal-
cenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
¢ja Rozwdj na lata 2014 - 2020, wspétfi-
nansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

17 wrzesnia 2022 r.

Rozpoczecie kursu specjalistycznego
w zakresie Resuscytacja krazeniowo od-
dechowa dla pielegniarek i potoznych
w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Krosnie w ramach projek-
tu ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych” realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014~

2020, wspétinansowanego z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

20 wrzesnia 2022 r.
Posiedzenie Komisji do spraw kadry

zarzadzajacej w pielegniarstwie i potoz-
nictwie.

21-22 wrzesnia 2022 rr.

Udziat Renaty Michalskiej Przewodni-
czacej Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w posiedzeniu Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w formie hybry-
dowej w Uzdrowisku w Wiericu — Zdroju.
23 wrzesnia 2022 r.

Udziat Renaty Michalskiej Przewod-
niczacej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w posiedzeniu w trybie Nad-
zwyczajnym Rady Spotecznej Wojewodz-
kiego Szpitala Podkarpackiego im. Jana
Pawla IT w Kroénie.

27 wrzesnia 2022 r.

Posiedzenie Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych

Na posiedzeniu podjeto 13 uchwat
w sprawie przyznania bezzwrotnych za-
pomég finansowych dla pielegniarek
i potoznych, przyznania bezzwrotnych
zapomdég finansowych dla pielegnia-
rek i potoznych nie bedacych czltonka-
mi OIPiP w Kroénie, refundacji kosztéw
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
dla pielegniarek i potoznych, przyznania
jednorazowego $wiadczenia w zwigzku
z przej$ciem na emeryture dla cztonkéw
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Krosnie, wpisu pielegniarki do Okrego-
wego Rejestru Pielegniarek, stwierdze-
nia prawa wykonywania zawodu pieleg-
niarki i wpisu do Okregowego Rejestru
Pielegniarek prowadzonego przez OR-
PiP w Kro$nie, wykreslenia pielegniar-
ki z Okregowego Rejestru Pielegniarek
i Potoznych w Kroénie, skierowania do
odbycia przeszkolenia pielegniarki po
przerwie w wykonywaniu zawodu dtuz-
szej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
przyznania warunkowego prawa wyko-
nywania zawodu pielegniarki oraz wpi-
su do Okregowego Rejestru Pielegniarek
prowadzonego przez ORPiP w Krosnie,
przyznania warunkowego prawa wyko-
nywania zawodu poloznej oraz wpisu do
Okregowego Rejestru Potoznych prowa-
dzonego przez ORPiP w Krosénie.
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Posiedzenie Komisji Finansowo-
-Socjalnej

Lacznie przyznano 16 zapomég dla
pielegniarek i poloznych z terenu dzia-
fania naszej izby na laczng kwote
21.400,00 zt (stownie: dwadziescia jeden
tysiecy czterysta zlotych) w tym z powo-
du dlugotrwalej choroby czltonka samo-
rzadu i jego rodziny dla 15 oséb, a takze
z tytutu zdarzenia losowego dla 1 osoby.

Ponadto na posiedzeniu ORPiP przy-
znano bezzwrotna zapomoge finansowa
dla 1 pielegniarki nie bedacej cztonkiem
OIPiP w Kros$nie na taczna kwote w wy-
sokosdci 500,00 zt (stownie: piecset zto-
tych).

\

Posiedzenie Komisji ds. ksztalce-
nia i doskonalenia zawodowego

Lacznie przyznano dofinansowanie do
réznych form ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego dla 24 0s6b na taczna kwote
w wysokosci 12.460,00 zt (stownie: dwa-
nascie tysiecy czterysta sze$¢dziesiat zto-
tych).

29 wrzesnia 2022 r.

Rozpoczecie kursu spegjalistyczne-
go w zakresie Komunikowanie inter-
personalne w pielegniarstwie w ramach
projektu ,Wsparcie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych” re-
alizowanego w ramach Programu Opera-

o i

s

cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020, wspoétfinansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Kurs
realizowany jest w siedzibie Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Krosnie

30 wrzesnia 2022 r.

Spotkanie Renaty Michalskiej Prze-
wodniczacej Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych z Joanng Frydrych Po-
selna Sejm RP w sprawie trudnej sytuacji
pielegniarek opieki dtugoterminowej do-
mowej i problemach realizacji ustawy
o wynagrodzeniach w podmiotach lecz-
niczych.

,Cztowiek jest wielki nie przez to, co posiada,

lecz przez to, kim jest; nie przez to, co ma,
lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi”.
Jan Pawet IT

W zwiazku z przej$ciem na emeryture naszej kolezanki

Teresy Wrobel

pielegniarki Oddziatu Dzieciecego SP ZOZ w Lesku

~_«sktadamy Jej serdeczne podziekowania za dtugoletnia prace
wykonywang z ogromnym zaangazowaniem i empatia,
za profesjonalizm, za oddanie, zyczliwos¢,

g wspolne lata pracy wraz z najlepszymi zyczeniami zdrowia,
pomyslnosci i realizacji marzen w zyciu osobistym.

Pielegniarka Naczelna oraz Pielegniarki, Pielegniarze i Potozne

SP ZOZ w Lesku

112 min zt na kursy dla pielegniarek i potoznych

Minister Zdrowia Adam Niedzielski
18 sierpnia br. podpisal umowe z Pre-
zes Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
loznych Zofia Malas dotyczaca ksztal-
cenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych. Na jej podstawie z kur-
s6w specjalistycznych i kwalifikacyj-
nych skorzysta 31,5 tys. pielegniarek
i potoznych z calego kraju. Warunkiem
udzialu w projekcie jest prawo wyko-
nywania zawodu pielegniarki i potoz-
nej. Nie ma natomiast znaczenia spo-
s6b i miejsce zatrudnienia. Kwalifikacje
beda mogly wiec podnie$¢ osoby za-
trudnione w publicznych i niepublicz-
nych placéwkach, a takze samozatrud-
W przypadku uczestnikéw
samozatrudnionych wsparcie obejmo-

nione.

waé bedzie pomoc de minimis. Zasieg
projektu jest ogélnopolski.

Projekt ,Wsparcie ksztalcenia pody-
plomowego pielegniarek i potoznych”
jest w calosci finansowany ze $rodkéw
w ramach reakcji UE na pandemie CO-
VID-19. Jego gltéwnym celem jest pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych z za-
kresu choréb i powiktari po chorobach
zakaznych, w tym COVID-19.

Projekt obejmuje kursy:
Specjalistyczne w zakresie:

= Wywiad i badanie fizykalne dla pie-
legniarek i poloznych,

= Wykonanie i interpretacji zapisu
elektrokardiologicznego u dorostych
dla pielegniarek i potoznych,

= Resuscytacja krazeniowo — oddecho-
wa dla pielegniarek i potoznych,

= Resuscytacja oddechowo krazenio-
wa noworodka dla pielegniarek i po-
toznych,

= Komunikowanie interpersonalne
w pielegniarstwie dla pielegniarek
i potoznych,

= Pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie dla
pielegniarek,

= QOpieka nad pacjentem w trakcie cho-
roby COVID - 19 oraz po jej przeby-
ciu dla pielegniarek,

= Opieka nad pacjentem z chorobami
zakaznymi szczegélnie niebezpiecz-
nymi i wysoce zakaznymi dla pieleg-
niarek,
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= QOpieka nad pacjentem wymagajacym
wysokoprzeptywowej terapii tlenem
dla pielegniarek,

= Wsparcie psychologiczne pacjenta
ijego rodziny dla pielegniarek i potoz-
nych,

= QOpieka nad pacjentem z chorobami
uktadu oddechowego w zakresie pie-
legniarstwa pulmonologicznego dla
pielegniarek,

= Edukator w chorobach uktadu kraze-
nia dla pielegniarek,

= Monitorowanie dobrostanu plodu

w czasie i podczas porodu z wykorzy-

staniem badan diagnostycznych oraz

wykonywania interpretacji badan ul-
trasonograficznych w  potoznictwie

i ginekologii dla potoznych,
= Kwalifikacyjne (z poszerzonym

modulem opieki nad pacjentem

z choroba COVID-19) w dziedzi-

nie:

- pielegniarstwa kardiologicznego,
- pielegniarstwa neurologicznego,
- pielegniarstwa psychiatrycznego.

Warto$¢ ogétem projektu wyno-
si 112 000 000 zt, a poziom dofinanso-
wania ze $rodkéw osi priorytetowej VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
¢ja Rozwoj, stanowi 100%.

Pakiet REACT-EU to unijna inicjatywa
JWsparcia na rzecz odbudowy stuzacej
spéjnosci oraz terytoriom Europy” . Jed-
nym z jej elementéw jest wzmocnienie
zaséb kadrowych systemu ochrony zdro-
wia, stanowigcych warunek efektywne-
go przeciwdziatania pandemii COVID-19
i zwiekszania odporno$¢ gospodarki.

Projekt bedzie realizowany do 31 grud-
nia 2023 .

W 2zwiazku z powyzszym Okrego-
wa Izba Pielegniarek i Poloznych
w Krosnie zaprasza na bezplatne
kursy specjalistyczne i kwalifikacyj-
ne dla pielegniarek i potoznych w ra-
mach projektu ,,Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i po-
toznych” w Dzialaniach 7.1 Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Macts:
Pielggniarak

112 000 000

Rozwéj na lata 2014- 2020 i lata na-
stepne.

W ramach w/w Projektu aktual-
nie realizowane sa nastepujace kursy
specjalistyczne:

1) Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u doro-
stych- 16 wrzesnia 2022 r. do 15 li-
stopada 2022 r. (edycja Jasto)

2) Resuscytacja krazeniowo- odde-
chowa - 17 wrzesnia 2022 r. do 30 li-
stopada 2022 r. (edycja Krosno)

3) Komunikowanie interpersonal-
ne w pielegniarstwie — 29 wrzesnia
2022 r. do 28 listopada 2022 r. (edycja
Krosno)

4) Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u doro-
stych - 17 pazdziernika 2022 r. do 8
grudnia 2022 r. (edycja Krosno)

W najblizszym czasie zaplanowano
kolejne edycje kurséw specjalistycz-
nych, ktore obejmuja:

* Resuscytacje oddechowo- kraze-
niowa noworodka — w terminie od 5
listopada 2022 r. do 19 grudnia 2022 .
(edycja Krosno)

Zapisy do 28 pazdziernika 2022 r. - po-
stepowanie kwalifikacyjne

Zapisy poprzez strone SMK
* Wywiad i badanie fizykalne - w ter-

minie od 16 listopada 2022 r. do 12
stycznia 2023 r. (edycja Krosno)

Zapisy do 10 listopada 2022 r. - poste-
powanie kwalifikacyjne
Zapisy poprzez strone SMK
* Komunikowanie interpersonal-
ne w pielegniarstwie - 17 listopada
2022 r. do 16 stycznia 2023 r. (edycja
Krosno),
Zapisy do 14 listopada 2022 r. - poste-
powanie kwalifikacyjne
Zapisy poprzez strone SMK

Rekrutacja uczestnikéw do kurséw re-
alizowanych w ramach projektu odbywa
sie na dwdch plaszczyznach: w SMK oraz
poprzez wypelnienie i ztozenie dokumen-
téw rekrutacyjnych znajdujacych sie na
stronie: https://nipip.pl/rekrutacja-pro-
jektu/ oraz w Biurze OIPiP w Kroénie

Do kazdego kursu mozna zakwa-
lifikowa¢ 32 osoby - decyduje kolej-
nos¢ zgloszen.

W ramach projektu kazda osoba moze
skorzysta¢ wytacznie z jednego kursu.

Uprzejmie prosimy o wczesniejsze
wpisywanie sie na w/w kursy za po-
Srednictwem Systemu Monitorowa-
nia Ksztalcenia oraz kontakt telefo-
niczny w tej sprawie.

Instrukcja dotyczaca zakladania
konta w SMK znajduje si¢ na stronie
glownej Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Krosnie.
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35 000 bezptatnych

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

Z catej Polski
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Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa Vi
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020
finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
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